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ACUERDO PCSJA23-12131
29 de diciembre de 2023

“Por medio del cual se reorganizan unas unidades técnicas, se crean cargos en el
Consejo Superior de la Judicatura, en los consejos seccionales de la judicatura y se
adoptan otras disposiciones”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
numerales 7 y 12 del articulo 85 de la Ley 270 de 1996, de conformidad con lo dispuesto
en las sesiones del 25 de octubre, 15 de noviembre, 12-13-15, y 27 de diciembre de 2023

Y,
CONSIDERANDO

Que el Consejo Superior de la Judicatura, trazé mediante el Plan Sectorial de Desarrollo de
la Rama Judicial 2023 — 2026, “Hacia una justicia confiable, digital e incluyente”, cinco
objetivos estratégicos: “1. Ampliar, en todo el territorio nacional, el acceso a una justicia
efectiva, pronta, equitativa e incluyente, reduciendo el atraso y la congestion, de acuerdo
con las necesidades de la demanda de justicia por jurisdiccion y especialidad, y mejorando
la articulacion con la justicia restaurativa y terapéutica, y otros mecanismos de solucion de
conflictos y consolidando una infraestructura fisica Optima para el acceso a la justicia,
2.Consolidar una justicia integrada y soportada en servicios digitales y de tecnologia,
innovacion y analisis de la informacion, con una cultura digital apropiada, segura y sensible
a las realidades del territorio nacional, 3. Aumentar la confianza publica en la justicia a
través de la transparencia, la rendicion de cuentas y la participacion, incluyendo la
informacién de justicia y la produccién, gestion y acceso a las fuentes de derecho, el
fortalecimiento del sistema de gestion de calidad y medio ambiente (SIGCMA) y el
mejoramiento de la calidad y publicidad de la informacion. Objetivo estratégico 4. Fortalecer
el talento humano en la Rama Judicial para que sea eficiente, capacitado y realice su labor
en ambientes saludables y seguros. Ampliar la cobertura de la carrera judicial y mejorar la
oferta de formacion, que esté disponible para todos los servidores judiciales e impacte
positivamente el servicio de justicia y responda a las necesidades reales del ejercicio de la
funcién judicial, y 5. Fortalecer la gobernanza, la planeacién estratégica y la capacidad de
toma de decisiones de la Rama Judicial con base en la evidencia empirica y la articulacion
efectiva con las demas entidades, para que la perspectiva de género y el enfoque diferencial
sean transversales en el presente plan (...)".

Que para el cumplimiento de los citados objetivos estratégicos, la Corporacién identifico
necesidades para fortalecer la planta de personal permanente del Consejo Superior de la
Judicatura, sus unidades técnicas y los consejos seccionales de la judicatura, con el
proposito de atender con mayor eficiencia, eficacia y oportunidad las actividades de
gobierno y administracién de la Rama Judicial, teniendo en cuenta las actuales dinamicas
de modernizacion del sistema de justicia en Colombia.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co icontec N icontec

150 9o =% IS0 woo |

\ J/
SC5780-4 CO-SA-CERS51308



Hoja No. 2 ACUERDO PCSJA23-12131 del 29 de diciembre de 2023, “Por medio del cual se reorganizan unas unidades
técnicas, se crean cargos en el Consejo Superior de la Judicatura, en los consejos seccionales de la judicatura y se adoptan
otras disposiciones”

Que del estudio técnico realizado se considera necesario fortalecer la planta de personal
de la Oficina del Despacho de la Presidencia del Consejo Superior de la Judicatura, con el
proposito de apoyar la articulacion entre las oficinas, las unidades del Consejo Superior de
la Judicatura, la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y sus seccionales y articular
la perspectiva de género y el enfoque diferencial con la Comisién Nacional de Género de la
Rama Judicial.

Que se identific6 que la planta de personal del Centro de Documentacion Judicial —
CENDOJ requiere una reorganizacion en el marco de la transformacion digital, la
articulacién de los proyectos de integracion de los proyectos de servicios digitales y atencién
al usuario con el Plan Estratégico de Transformacion Digital- PETD; el fortalecimiento de la
justicia abierta y la transparencia; la gestion documental, memoria histérica, archivo, la
gestion de conocimiento de las fuentes de derecho, relatoria y biblioteca y, los servicios de
publicaciones y divulgacion, para dar cumplimiento al objetivo estratégico nimero 3 del Plan
Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial.

Que se hace necesario reorganizar la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial, con
el proposito de fortalecer la gestion de los concursos de méritos, traslados y escalafén de
la carrera judicial; la gestion de la calificacion integral de servicios de magistrados de
tribunales, comisiones seccionales de disciplina judicial y consejos seccionales, y el
proceso de conformacion de las listas de aspirantes preseleccionados para proveer las
vacantes de los cargos de periodo individual; apoyar la verificacion de requisitos de las
personas seccionadas para ocupar cargos de libore nombramiento y remocién donde la
Corporacion ejerce como autoridad nominadora, asi como atender los cambios normativos
introducidos con la reforma a la Ley Estatutaria de Administracion de Justicia,

Que se requiere robustecer la organizacién de la Unidad de Desarrollo y Analisis
Estadistico, a través de la modernizacion y creaciéon de las divisiones y el fortalecimiento
de la planta de cargos permanentes, de manera que la gestion de la informacién estadistica
se articule con la analitica de datos, el uso de diversas metodologias estadisticas y la
incorporacién de multiples factores que inciden en el funcionamiento del servicio de justicia,
el contexto socio econémico, la perspectiva de género y el enfoque diferencial, entre otros;
que se consolide la optimizacion y disefio organizacional de las dependencias judiciales y
administrativas de la Rama Judicial, que se enriquezca la evaluacién de la organizacién
territorial y el mapa judicial y que se afiance la planeacion estratégica y la modernizacién
institucional, de cara a las apuestas del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial
2023 — 2026, “Hacia una justicia confiable, digital e incluyente”; que se potencie la
realizacion de estudios especiales, en cumplimiento del mandato estatutario sefialado en el
articulo 94 de la Ley 270 de 1996, y que se contintde con la implementaciéon de Sistema
Integrado de Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente, en cada uno de los
esquemas de certificacion.

Que se considera necesario fortalecer la planta de personal de la Escuela Judicial “Rodrigo
Lara Bonilla” para optimizar el proceso de gestion de la formacion judicial, dinamico y
basado en las tecnologias de la informacién y las comunicaciones- TICs, orientado al
mejoramiento continuo de la formulacién de los planes de estudio, a partir de la
consolidacion del seguimiento de las rutas de aprendizaje, el disefio practico de cursos
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virtuales y el asesoramiento pedagogico orientado a contribuir en la Red de Formadores de
la Escuela Judicial.

Que la Unidad de Auditoria requiere reforzar su planta de personal con el propdsito de
apoyar la gestion en la ejecucién del Programa Anual de Auditoria, la coordinacién y
seguimiento de las funciones ejercidas por los equipos de trabajo de las Oficinas
Seccionales de Auditoria y el fortalecimiento institucional de la cultura orientada al control,
gestion del riesgo y con enfoque preventivo.

Que es necesario implementar y hacer seguimiento al Examen de Estado que trata la Ley
1905 de 2018, a efectos de otorgar la certificacion de aprobaciéon de uno de los requisitos
para ejercer la profesién de abogado, y garantizar la atencion oportuna los derechos de
peticiébn y acciones de tutela en asuntos relacionados con la expedicion de tarjetas
profesionales de abogado, licencia temporales y demas tramites a cargo de la Unidad de
Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de Justicia, por lo que se requiere fortalecer su
planta de personal.

Que con el propésito de atender oportunamente los requerimientos y peticiones, la
consolidacién de informacion estadistica de los diferentes despachos judiciales, asi como
la recoleccion de las calificaciones de empleados judiciales y administrativos, y contribuir
en los planes de capacitacién, desarrollo y bienestar personal, se requiere el fortalecimiento
de la planta de personal de algunos consejos seccionales de la judicatura.

Que la directora general del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, mediante el oficio 2-2023-067288 del 15 de diciembre de 2023, emiti6
concepto a la solicitud de viabilidad presupuestal presentada para la modificaciéon de la
planta de personal permanente del Consejo Superior de la Judicatura.

Que la Direccién General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico informé que la provision de los cargos debera hacerse hasta el monto de
las apropiaciones asignadas a la Rama Judicial, en la actual vigencia fiscal, y que
corresponde a esta Corporacion priorizar los recursos necesarios para atender el gasto en
el Marco de Gasto de Mediano Plazo y en las vigencias subsiguientes, conforme lo
dispuesto por la Ley 819 de 2003.

Que en mérito de lo expuesto,
ACUERDA:

CAPITULO |
CENTRO DE DOCUMENTACION JUDICIAL

Articulo 1.  Supresion de unas secciones en el Centro de Documentacion Judicial
— CENDOJ. Suprimir, a partir del 11 de enero de 2024, las secciones de Atencién al Usuario
y de Gestion Documental y Archivo, del Centro de Documentacién Judicial - CENDOJ.

Articulo 2. Modificacion de la denominacion de la Divisién de Publicaciones y
Divulgacion del Centro de Documentacion Judicial- Centro de Documentacion
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Judicial — CENDOJ. A partir del 11 de enero de 2024, la division de publicaciones y
divulgacion del Centro de Documentacion Judicial del Consejo Superior de la Judicatura,
se denominara Division de Servicios de Publicaciones y Divulgacion.

Articulo 3.  Modificacién de la denominacién de la Divisibn de Sistemas de
Informacion y Comunicaciones del Centro de Documentacion Judicial — CENDOJ. A
partir del 11 de enero de 2024, la Division de Sistemas de Informacién y Comunicaciones
del Centro de Documentacion Judicial — CENDOJ - se denominara Division de Servicios
Digitales y Atencién al Usuario.

Articulo 4. Modificacién de la denominacion de la Divisiéon de Biblioteca “Enrique
Low Murtra” del Centro de Documentacion Judicial —- CENDQJ. A partir del 11 de enero
de 2024, la Divisiéon de Biblioteca “Enriqgue Low Murtra” del Centro de Documentacién
Judicial- CENDOJ se denominara Divisién de Gestion del Conocimiento de las Fuentes de
Derecho, Relatoria y Biblioteca “Enrique Low Murtra”.

Articulo 5. Creacién de unas divisiones en el Centro de Documentacién Judicial —
CENDOJ. Crear, con caracter permanente, a partir del 11 de enero de 2024, las siguientes
divisiones en el Centro de Documentacion Judicial = CENDOJ:

1. Division de Gestién Documental, Memoria Histérica y Archivo
2. Divisién de Justicia Abierta y Transparencia

Articulo 6. Funciones de la Division de Servicios Digitales y Atencién al Usuario. Las
funciones de la Divisién de Servicios Digitales y Atencién al Usuario seran las siguientes:

1. Proponer politicas, estandares, estrategias y lineamientos para fortalecer los
servicios digitales, en el marco del modelo de atencién al usuario.
2. Formular estudios y elaborar proyectos relacionados con los sistemas de

informacion y herramientas de comunicaciones para los servicios digitales y de
atencion al usuario.

3. Administrar y coordinar funcionalmente los contenidos y publicaciones que se alojen
en las diferentes paginas, sitios y micrositios que deben ser dispuestos en el portal
web de la Rama Judicial, a excepcion de los sistemas de informacién accesibles por
el portal que son administrados por otras dependencias.

4. Administrar y coordinar la gestién funcional del servicio de correo electrénico
institucional y las herramientas colaborativas asociadas al servicio.

5. Administrar y gestionar prestacion de los servicios de las audiencias virtuales,
videoconferencias y Streaming.

6. Administrar y gestionar el funcionamiento de los servicios por demanda,
aplicaciones, herramientas, plataformas y servicios tecnoldgicos que el Consejo
Superior de la Judicatura asigne para ser administrados desde el Centro de
Documentacion Judicial - CENDOJ.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Gestionar las actividades de ampliacion de cobertura y promocién de los servicios
para fortalecer el uso y apropiacion de las herramientas y plataformas institucionales
coordinadas por el Centro de Documentacion Judicial - CENDOJ.

Definir y validar los requerimientos minimos para nuevos desarrollos,
implementaciones o soluciones que requieran la integracidon con los servicios y
productos coordinados por el Centro de Documentacion Judicial — CENDOJ.
Validar el cumplimiento de los disefios y estdndares de publicacién, establecidos y
requeridos para los contenidos de los portales web administrados por el Centro de
Documentacion Judicial - CENDOJ.

Administrar y coordinar las herramientas de acceso y de comunicacion asociados
a los servicios digitales y atencién al usuario.

Gestionar las actividades de apropiacion, capacitacién, promocion, uso y disposicion
de los servicios digitales y atencién al usuario, portal web de la Rama Judicial,
servicios de audiencias virtuales, videoconferencias y Streaming, del servicio de
correo electronico institucional y plataformas institucionales administradas desde el
Centro de Documentacion Judicial - CENDOJ.

Velar por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién, base de datos,
herramientas y plataformas administradas desde el Centro de Documentacion
Judicial - CENDOJ.

Elaborar el plan de aseguramiento de calidad del modelo de atencion al usuario,
partiendo de estandares de servicio, protocolos de atencion para los diferentes
canales y los servicios digitales y de atencion al usuario.

Evaluar y actualizar el modelo de atencién de la Rama Judicial, a partir de los
lineamientos establecidos.

Desarrollar los mecanismos para la atencién y satisfaccién de las necesidades e
inquietudes de los usuarios, ciudadanos y demas grupos de valor.

Disefiar e implementar los canales de servicios digitales y atencion al usuario que
permitan mejorar la eficiencia en la prestacion del servicio.

Proponer la metodologia y estandares para efectuar la gestién de las PQRSDF, a
nivel nacional y seccional.

Desarrollar herramientas de seguimiento para monitorear las solicitudes, tramites,
PQRSDF vy los tiempos de respuesta de las mismas, radicadas por los usuarios,
ciudadanos y grupos de valor.

Desarrollar las acciones de mantenimiento, actualizacion y mejora de los procesos
de la Divisién que hacen parte del Sistema Integrado de Gestién y Control de la
Calidad y Medio Ambiente — SIGCMA.

Participar en la implementacion, ejecucion y seguimiento de los planes, programas,
proyectos y actividades de la Division, bajo los lineamientos del Consejo Superior
de la Judictura y la direccion de la unidad.

Las demas que le asigne el Consejo Superior de la Judicatura o el director (a) de
la Unidad.
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Articulo 7. Funciones de la Division de Servicios de Publicaciones y Divulgacion. Las
funciones de la Divisién de Servicios de Publicaciones y Divulgacion seran las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Adelantar las actividades de coordinacion y seguimiento de requerimientos de
divulgacion y publicaciones.
Elaborar la Gaceta de divulgacion de los acuerdos de la Corporacion.

Cargar en la videoteca todo el material realizado en el marco de las actividades de
la Division.

Ejecutar y controlar la actividad de impresos y publicaciones institucionales.
Coordinar las actividades para la elaboracion de ediciones en medios fisicos.
Coordinar las actividades para apoyo audiovisual de los eventos socio juridicos de
interés nacional e internacional de las altas Cortes y temas transversales de la
justicia.

Verificar el uso adecuado de la imagen institucional, correcto estilo y presentacion
de la informacién de acuerdo a los lineamientos y estrategias definidas por el
Consejo Superior de la Judicatura.

Gestionar, divulgar y monitorear los contenidos relacionados en los procesos de
divulgacién y publicaciones, de acuerdo con el reglamento interno, criterios
generales y metodologia definidos por el Consejo Superior de la Judicatura y los
compromisos adquiridos con la Cumbre Judicial Iberoamericana.

Disefiar e implementar las estrategias de los servicios de divulgacion.

Verificar el uso adecuado de la imagen institucional, correcto estilo y presentacion
de la informacién, de acuerdo con los lineamientos y estrategias definidas por el
Consejo Superior de la Judicatura.

Absolver consultas, brindar asistencia técnica y emitir conceptos asignados por la
Direccion de la Unidad.

Aportar evidencias para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion,
ejecucion y el control de los programas y actividades de la Unidad.

Disefar procedimientos y sistemas para la mejora de las areas de desempefio con
miras a optimizar la utilizacion de los recursos disponibles y obtener los resultados
esperados.

Coordinar la clasificacién, codificacion, visualizacion y distribucién de los
audiovisuales, libros, texto y documentos en la Videoteca de la Rama Judicial.
Formular estudios, estructurar proyectos y actividades de inversién de la divisién
bajo las directrices de la Direccién del Centro de Documentacion Judicial —
CENDOJ.

Desarrollar las tareas y actividades de mantenimiento, actualizacion y mejora de
los procesos de la Division, que hacen parte del Sistema Integrado de Gestién y
Control de la Calidad y Medio Ambiente — SIGCMA.

Las demas que en el &mbito de su competencia le asigne el Consejo Superior de
la Judicatura o el director (a) de la Unidad.
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Articulo 8. Funciones de la Division de Gestion del Conocimiento de las Fuentes de
Derecho, Relatoria y Biblioteca “Enrique Low Murtra”. Las funciones de la Divisién de
Gestion del Conocimiento de las Fuentes de Derecho, Relatoria y Biblioteca “Enrique Low
Murtra” serén las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Formular proyectos relacionados con fuentes formales del derecho con organismos
nacionales e internacionales.

Proponer politicas relacionadas con la gestion del conocimiento de las fuentes de
derecho.

Coordinar y desarrollar las actividades del modelo de gestiéon de conocimiento de
las fuentes de Derecho.

Coordinar y desarrollar las actividades de divulgacién de las relatorias del pais.
Organizar el sistema nacional de bibliotecas de la Rama Judicial.

Implementar y estandarizar los procesos de la Division tendientes a un eficiente
servicio.

Gestionar el intercambio de informacion oportuna y eficaz de las fuentes de derecho
e informacion especializada, a nivel nacional e internacional.

Gestionar las herramientas que faciliten el acceso de funcionarios y empleados de
la Rama Judicial, asi como a los investigadores y a los abogados que en ejercicio
de sus actividades profesionales colaboran con la administracion de justicia, a las
fuentes formales del derecho

Coordinar con las diferentes areas de analisis de informacion de las fuentes formales
del derecho, el uso y actualizacién continuo del vocabulario controlado.

Analizar y recomendar ajustes a las normas, procedimientos y reglamentos que se
consideren necesarios para el buen funcionamiento de las areas relacionados con
las fuentes formales del derecho.

Participar en la planeacion estratégica, el plan anual de adquisiciones y la
formulacién de programas y proyectos de conformidad con los lineamientos de la
direccion del Centro de Documentacion Judicial-CENDOJ del Consejo Superior de
la Judicatura.

Gestionar las actividades funcionales de las plataformas para la administracion,
analisis, procesamiento, divulgacion de las fuentes formales del derecho.
Adelantar gestiones y realizar actividades que permitan establecer convenios de
cooperacion institucional de servicios de informacién con entidades publicas y
privadas, nacionales e internacionales.

Proponer y participar en la implementacion y adopcién de medios tecnoldgicos para
las &reas de analisis de informacién, que garantice la mejora en la prestacion del
servicio.

Disefar e implementar un catalogo Unico de las fuentes formales del derecho de la
Rama Judicial.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Elaborar y presentar, a la direccion de la unidad los proyectos de conceptos y
recursos de calificacion, relacionados con el factor publicaciones, en cumplimiento
de los criterios y aspectos previstos en los acuerdos que regulen esta funcion.
Desarrollar las actividades de digitalizacion y sistematizacion de las fuentes
formales del derecho.

Proveer informacion relacionada con las fuentes de derecho a la Comision Nacional
de Género de la Rama Judicial.

Planear y desarrollar actividades relacionadas con el tratamiento, administracion y
consulta de las fuentes de derecho, bajo los lineamientos de la direccién del Centro
de Documentacion Judicial — CENDOJ.

Elaborar, coordinar, ejecutar y realizar seguimiento a los planes, programas y
actividades de la gestion del conocimiento de las fuentes de derecho, relatoria y
biblioteca Enrique Low Murtra, en el marco de los lineamientos y validacion de la
direccion del Centro de Documentacion Judicial - CENDOJ.

Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos de la gestién del
conocimiento de las fuentes de derecho, relatoria y biblioteca Enrique Low Murtra.
Coordinar y elaborar los estudios, marcos ldgicos, planes de inversién e
investigaciones que les sean asignados por el Director del Centro de
Documentacion Judicial - CENDOJ.

Disefar y formular procedimientos y sistemas atinentes a la mejora de la gestién del
conocimiento de las fuentes de derecho, relatoria y biblioteca Enrique Low Murtra.
Desarrollar las tareas y actividades de mantenimiento, actualizacién y mejora de los
procesos de la Division que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion y Control
de la Calidad y Medio Ambiente — SIGCMA.

Las demas que en el &mbito de su competencia le asigne el Consejo Superior de la
Judicatura o el director (a) de la Unidad.

Articulo 9. Funciones de la Division de Gestion Documental, Memoria Histérica y
Archivo. Las funciones de la Division de Gestion Documental, Memoria Histérica y Archivo
seran las siguientes:

1.

Apoyar a la Direccion del Centro de Documentacion Judicial — CENDOJ en las
actividades de planeacion, coordinacién y seguimiento del sistema de gestion
documental y archivo de la Rama Judicial.

Preparar los proyectos de actos administrativos, instrumentos técnicos, planes,
programas y proyectos necesarios para el desarrollo y fortalecimiento del sistema
de gestion documental y archivo de la Rama Judicial.

Elaborar propuestas para el desarrollo e incorporacion de tecnologias para la
administracién de documentos y contribuir al desarrollo de las directrices y politicas
en materia de expediente electronico y gestion documental electronica expedidas
por el Consejo Superior de la Judicatura, en el marco del Plan Estratégico de
Transformacion Digital de la Rama Judicial.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Coordinar la administracion funcional del Sistema de Gestién de Correspondencia y
Archivo Oficial —SIGOBIus- del Consejo Superior de la Judicatura y formular las
mejoras que se requieran.

Coordinar la administracion funcional del Sistema de Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo (SGDEA) de la Rama Judicial y formular las mejoras que se
requieran del mismo.

Elaborar la propuesta para la creacion e implementacién del Archivo Histérico
Nacional de la Rama Judicial, asi como las actividades necesarias para la
proteccién, recuperacion y administracion del patrimonio documental judicial e
historico de la Rama Judicial.

Coordinar la administracion del archivo de la Justicia Regional garantizando el
derecho de acceso a la informacién publica, y la entrega de su custodia e integracion
al Archivo Historico Nacional de la Rama Judicial.

Coordinar y administrar el Centro de Memoria del Holocausto del Palacio de Justicia
y del Derecho a la Vida.

Formular las iniciativas, protocolos, proyectos de actos administrativos u otros
instrumentos que se requieran, para el tratamiento de los archivos referidos y/o
vinculados con graves violaciones a los Derechos Humanos e Infracciones al
Derecho Internacional Humanitario, dentro del marco legal regulatorio.

Coordinar y realizar actividades de capacitacién en materia de gestién documental
con el objetivo de fortalecer las competencias de las unidades administrativas y
judiciales

Proponer a la Direccién del Centro de Documentacion Judicial — CENDOJ, la
organizacién de iniciativas, eventos y encuentros para el intercambio de
experiencias nacionales e internacionales sobre administracion de documentos.
Atender las consultas y elaborar las respuestas y/o conceptos técnicos en materia
de gestidon documental dirigidos a las instancias administrativas y judiciales que los
soliciten.

Apoyar a la Direccién del Centro de Documentaciéon Judicial — CENDOJ, en la
formulacién y seguimiento de los proyectos y actividades de inversion de la Division.
Desarrollar las tareas y actividades de mantenimiento, actualizacién y mejora de los
procesos de la Division que hacen parte del Sistema Integrado de Gestién y Control
de la Calidad y Medio Ambiente — SIGCMA.

Las demas que en el ambito de su competencia le asigne el Consejo Superior de la
Judicatura o el director (a) de la Unidad.

Articulo 10. Funciones de la Division de Justicia Abierta y Transparencia. Las
funciones de la Division de Justicia Abierta y Transparencia seran las siguientes:

1. Gestionar, coordinar y realizar seguimiento a las actividades relacionadas con la
transparencia y el acceso a la informacion publica.
2. Proyectar, preparar, organizar y disefar las estrategias de transparencia y justicia
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10.

abierta.

Divulgar, monitorear y requerir los contenidos relacionados en los procesos de
transparencia, acceso a la informacion de acuerdo con el reglamento interno, criterios
generales y metodologia definidos por el Consejo Superior de la Judicatura y los
compromisos adquiridos con la Cumbre Judicial Iberoamericana.

Participar en las tareas de la Comision de Justicia Abierta del Consejo Superior de la
Judicatura.

Coordinar con la Comision de Justicia Abierta del Consejo Superior de la Judicatura el
cumplimiento de las funciones sefialadas en el articulo 6° del Acuerdo PCSJA17-
10672 de 2017.

Elaborar el plan y objetivos, productos y actividades, cronogramas de ejecucién e
indicadores de cumplimiento en relacién con el programa de gestién del cambio y las
comunicaciones en los términos definidos por el Consejo Superior de la Judicatura.
Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos asignados por la

Direccion de la Unidad.

Disefiar y formular procedimientos y sistemas para la mejora de las areas de
desempefio con miras a optimizar la utilizacion de los recursos disponibles y obtener
los resultados esperados.

Desarrollar las tareas y actividades de mantenimiento, actualizacién y mejora de los
procesos de la Divisién que hacen parte del Sistema Integrado de Gestién y Control
de la Calidad y Medio Ambiente — SIGCMA.

Las demas que en el &mbito de su competencia le asigne el Consejo Superior de la
Judicatura o el director (a) de la Unidad.

Articulo 11. Traslado de unos cargos. Trasladar, con caracter permanente, a partir del
11 de enero de 2024, los siguientes cargos en la planta de personal del Centro de
Documentacion Judicial - CENDOJ:

No. Deper)denua Dependencia destino Cargo BULEIR)
origen de cargos
Divisién de Gestion Profesional especializado grado 33 1
Documental, Memoria Profesional universitario grado 16 3
Histdrica y Archivo
Division de Servicios
Direccion del Digitales y Atencion al | Profesional universitario grado 11 3
1 Centro de Usuario
Documentacion Division de Servicios Profesional universitario grado 16 1
Judicial de %ﬁgﬂ%?cl%nnes y Técnico grado 12 1
Divisién de Justicia Profesional especializado grado 25 1
Abierta y . Profesional universitario grado 21 1
Transparencia
Division de Servicios Profesional especializado grado 25 1
- S Profesional universitario grado 20 1
Digitales y Atencion al - - —
L : Profesional universitario grado 16 1
2 Sglcuon de . Usuario Técnico grado 11 1
Atencion al Usuario — —
Divisién de Justicia
Abierta y Profesional universitario grado 14 1
Transparencia
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No. Deper_1denC|a Dependencia destino Cargo Numero
origen de cargos
Profesional universitario grado 18 1
- - Divisién de Gestion Profesional universitario grado 15 1
3 Seccion de Gestion . T —
Documental Dogumgntal, Memorla Auxiliar judicial grado 02 1
Historica y Archivo Técnico grado 12 1
Escribiente hominado 1
Total de cargos a trasladar 21

PARAGRAFO: Los cargos trasladados relacionados en el presente articulo y que se
encuentren provistos en propiedad, continuaran siendo ocupados por quienes ostentan
derechos de carrera, conservando el régimen salarial y prestacional que les rige

actualmente.

Articulo 12. Creacion de cargos. Crear, a partir del 11 de enero de 2024, los siguientes
cargos en el Centro de Documentacién Judicial.

Cantidad
N° Dependencia/Divisién Cargo a crear de
cargos
1 ?Jgeigg?n del Centro de Documentacion Profesional universitario grado 21 1
2 Division de Servicios Digitales y Atencién | Profesional universitario grado 21 2
al Usuario Profesional universitario grado 14 2
Division de Gestién del Conocimiento de
3 las Fuentes de Derecho, Relatoria 'y Profesional universitario grado 12 1
Biblioteca “Enrique Low Murtra”
4 Division de Gestion Documental, Memoria | Profesional universitario grado 21 1
Historica y Archivo Profesional universitario grado 14 1
5 Division de Justicia Abierta y Profesional especializado grado 33 1
Transparencia Profesional universitario grado 16 1
Total cargos 10

Articulo 13. Funciones. Las funciones de los cargos creados en el Centro de
Documentacion Judicial- CENDOJ mediante el presente acuerdo seran las siguientes:

a. Profesional universitario grado 21- Direccion

giggglNAClON =k PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21
DEPENDENCIA CENTRO DE DOCUMENTACION JUDICIAL - DIRECCION
REQUISITOS DE Titulo profesional en administracién, economia, ingenieria administrativa,
FORMACION ingenieria industrial, ingenieria de sistemas y telematica
. o . NUMERO
EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

1. Elaborary consolidar propuestas de actividades de planeacion e inversion.
2. Elaborar informes relacionados con las actividades de planeacién de la Unidad y
productos de transformacion digital.

3. Realizar seguimiento a los proyectos y planes de la Unidad.
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4. Contribuir a la articulacién e integracién de los servicios administrados por el Centro
de Documentacion Judicial - CENDOJ, con los entregables de los proyectos del Plan
Estratégico de Transformacion Digital.

5. Elaborar los documentos, conceptos técnicos y respuestas a peticiones que requiera
la Direccion de la Unidad.

6. Proponer acciones de mejora, revision y mantenimiento de los procesos a cargo del
Centro de Documentacion Judicial en el SIGCMA.

7. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior funcional y/o
director de unidad.

b. Profesional universitario grado 21- Division de Servicios Digitales y Atencién
al Usuario

gigggmAmONEEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21

DEPENDENCIA g:EG’\II:II:ELOESDI\E( ADSECNUCI\{IgHTA?_CJgSAJFEJlglC|A|_ DIVISION DE SERVICIOS

REQUISITOS DE Titulo profesional en ingenieria de sistemas, telematica, ingenieria

FORMACION electronica y telecomunicaciones

EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional. cN;X:\QAgg(s) 1
Funciones:

1. Coordinar las actividades tecnolégicas derivadas de los proyectos, servicios y
productos CENDOJ.

2. Hacer seguimiento a los servicios de audiencias virtuales audiencias virtuales,
videoconferencias y streaming, y de las plataformas institucionales a cargo del
CENDOJ y generar los reportes, informes y estadisticas de los servicios.

3. Gestionar las actividades necesarias para mejorar el sistema de correspondencia y
administracién funcional de SIGOBIus.

4. Apoyar la actividades asociadas a los procesos y procedimientos a cargo del CENDOJ
en el SIGCMA.

5. Las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o director de
unidad.

C. Profesional universitario grado 21- Division de Servicios Digitales y Atencién

al Usuario

DENOMINACION DEL
CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21

DEPENDENCIA

CENTRO DE DOCUMENTACION JUDICIAL - DIVISION DE SERVICIOS
DIGITALES Y ATENCION AL USUARIO
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DIENOI NGOl RISt PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21
CARGO

Titulo profesional en derecho, administracion, economia; ciencia politica,
REQUISITOS DE relaciones internacionales; ingenieria industrial, ingenieria administrativa;
FORMACION psicologia, sociologia, trabajo social; antropologia o bibliotecologia.

- . . NUMERO
EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

1. Proponer las estrategias, planificacién, andlisis de riesgos y seguimiento de los

proyectos/productos relacionados con el modelo de servicio al ciudadano y servicios
digitales, dando cumplimiento a los objetivos estratégicos previstos en el Plan Sectorial
de Desarrollo y el Plan Estratégico de Transformacion Digital.

Contribuir con la definicion de propuestas e implementar las politicas, estandares,
estrategias y lineamientos definidos por la Corporacion, conducentes a fortalecer el
modelo de servicio al ciudadano y el relacionamiento con grupos de valor, en el marco
del Plan Estratégico de Transformacion Digital de la Rama Judicial.

Proponer e implementar mecanismos de seguimiento y control en el marco del modelo
de servicio al ciudadano y el relacionamiento con los grupos de valor.

Participar y proponer acciones para la alineacién de la politica de atencion al usuario
con los procesos a cargo de la Unidad.

Coordinar acciones con los usuarios de los proyectos/productos digitales relacionados
con el modelo de servicio al ciudadano y servicios digitales, para llevar a cabo la
definicion de requerimientos, la validacion y pruebas, la entrada en operacién y las
mejoras evolutivas, en conjunto con la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial.
Las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o director de
unidad.

d. Profesional universitario grado 14- Division de Servicios Digitales y Atencion al

Usuario

DENOMINACION DEL
CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14

DEPENDENCIA

CENTRO DE DOCUMENTACION JUDICIAL — DIVISION DE SERVICIOS
DIGITALES Y ATENCION AL USUARIO

REQUISITOS DE

Titulo profesional en ingenieria de sistemas, telematica, desarrollo de

FORMACION software, ingenieria electrénica, telecomunicaciones, disefio o publicidad
. o . NUMERO
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

1. Verificar el disefio gréfico y la diagramacion de piezas gréficas requeridas para uso de
las publicaciones de contenidos a través de los servicios de los portales web
administrados por el Centro de Documentacién Judicial — CENDOJ.
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Verificar el cumplimiento de los estdndares de publicacion establecidos para los
portales web administrados por el Centro de Documentacién Judicial - CENDOJ.
Revisar los requerimientos minimos para nuevos desarrollos, implementaciones o
publicaciones que requieran la integracion o ser incluidos entre los contenidos de los
portales web administrados por el Centro de Documentacion Judicial — CENDOJ.
Gestionar el uso de las herramientas tecnoldgicas y plataformas a cargo de la Divisién
Apoyar a los administradores de contenidos autorizados en el ingreso 0 uso de nuevos
disefos, paginas, vinculos, elementos o contenidos a ser publicados en los portales
web administrados por el Centro de Documentacion Judicial — CENDOJ.

Apoyar la elaboracion de acciones de gestion y mejora documentos del SIGCMA en
el proceso a cargo de la Division.

Las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o director de
unidad.

e. Profesional universitario grado 14- Division de Servicios Digitales y Atencion al

Usuario

DENOMINACION DEL
CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14

DEPENDENCIA

CENTRO DE DOCUMENTACION JUDICIAL — DIVISION DE SERVICIOS
DIGITALES Y ATENCION AL USUARIO

REQUISITOS DE

Titulo profesional en derecho, administracién, economia, ciencias politicas,
relaciones internacionales, ingenieria industrial, ingenieria administrativa,

FORMACION psicologia, sociologia, trabajo socia, antropologia o b’ibliotecologia

EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional (I\:lxgggg 1
Funciones:

1. Proyectar los informes y/o documentos necesarios relacionados con la Politica de
Servicio al Usuario y del Modelo de Atencion.

2. Contribuir en la elaboracién y seguimiento de procedimientos y protocolos para cada
uno de los canales de atencidn establecidos en la Rama Judicial.

3. Apoyar el disefio de herramientas que fortalezcan el Modelo de Atencién al Usuario.

4. Colaborar con el desarrollo de las actividades para la implementacion del Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano o el que haga sus veces.

5. Intervenir en la implementacién y despliegue de proyectos de modernizacion liderados
por el Consejo Superior de la Judicatura y en la implementacién de medios virtuales y
politicas que se requieran para la atencion al ciudadano.

6. Las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o director de

unidad.
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f.

Profesional universitario grado 12- Division de Gestion del Conocimiento de las
Fuentes de Derecho, Relatoria y Biblioteca “Enrique Low Murtra”

DENOMINACION DEL

CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12
CENTRO DE DOCUMENTACION JUDICIAL - DIVISION DE GESTION DEL
DEPENDENCIA CONOCIMIENTO DE LAS FUENTES DE DERECHO, RELATORIA Y

BIBLIOTECA “ENRIQUE LOW MURTRA”

REQUISITOS DE

Titulo profesional en ingenieria de sistemas, telematica, electronica

FORMACION

EXPERIENCIA Un afio de experiencia relacionada EX:\QA(E;S(S) 1
Funciones:

1. Mantener actualizado los contenidos relacionados con las fuentes formales del
derecho utilizando las herramientas disponibles en la division.

2. Prestar apoyo profesional para el analisis, disefio e implementacion de nuevas
funcionalidades en los sistemas de informacion existentes.

3. Disefar las herramientas para la automatizacion de tareas asociadas a los procesos
y procedimientos que se ejecutan en el analisis y tratamiento de la informacion
jurisprudencial y fuentes formales del derecho.

4. Realizar el seguimiento al buen funcionamiento de las bases de datos y los aplicativos
gue permiten la interaccién con los usuarios finales.

5. Apoyar a la Unidad en el seguimiento de los proyectos de inversion relacionados con
el plan estratégico de transformacion digital.

6. Proponer y evaluar nuevas herramientas de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones que puedan ser implementadas y permitan la generacion de
conocimiento de las fuentes formales del derecho.

7. Capacitar funcionalmente a los usuarios de los sistemas de informacion de las fuentes
formales del derecho que administra la division.

8. Las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o director de la
division.

g. Profesional universitario grado 21 - Division de Gestion Documental, Memoria

Histéricay Archivo

DENOMINACION DEL
CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO grado 21

DEPENDENCIA

CENTRO DE DOCUMENTACION JUDICIAL - CENDOJ- DIVISION DE
GESTION DOCUMENTAL, MEMORIA HISTORICA Y ARCHIVO

REQUISITOS DE
FORMACION

Titulo profesional derecho, administracion, ciencia politica, bibliotecologia,
ingenieria industrial, ingenieria administrativa, ingenieria de sistemas y
teleméatica

EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional 1

namero

cargos
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h.

Funciones:
Brindar orientacion técnica para la formulacion e implementacion de los proyectos y

productos digitales relacionados con la gestién documental electronica y el expediente
judicial electrénico, en el marco de las competencias del del Centro de Documentacion
Judicial — CENDQJ, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial - DEAJ.

Participar en el desarrollo de las actividades de gestion documental y archivo que
involucra las tecnologias de la informacion y las comunicaciones para la gestion
judicial e integracién con el expediente electrénico.

Aportar y participar en los procesos de sensibilizacion y capacitacion en materia de
gestién documental electrénica.

Elaborar los documentos, conceptos téchicos y respuestas a peticiones que requiera
la Direccion de la Unidad.

Participar en la supervision de los contratos que le sean asignados.

Promover las acciones de mantenimiento, actualizacién y mejora de los procesos del
SIGCMA, a cargo de la Division.

Las demas funciones que le sean asignadas por el superior funcional y/o director de
unidad.

Profesional universitario grado 14 - Division de Gestién Documental, Memoria
Histéricay Archivo

giggglNACION DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14
DEPENDENCIA SEBI‘I;%DE DOCUMENTACION JUDICIAL - DIVISION DE ATENCION AL

REQUISITOS DE

Titulo profesional en geografia, historia

FORMACION
- o . NUMERO
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:
1. Apoyar las actividades necesarias para la creacidon e implementacion del Archivo

Historico Nacional de la Rama Judicial y para la recuperacion, valoracion y difusion del
patrimonio documental e histdrico institucional.

Planear y desarrollar actividades tendientes a la ubicacién, catalogacion y
procesamiento de los bienes y documentos que forman parte del Centro de Memoria
del Holocausto del Palacio de Justicia.

Planear y desarrollar actividades de caracter pedagogico relacionadas con la
divulgacion del Centro de Memoria del Holocausto del Palacio de Justicia.

Realizar procesos de mantenimiento de los contenidos, documentos y bienes del
Centro de Memoria del Holocausto del Palacio de Justicia.
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5. Contribuir con iniciativas, protocolos, u otros instrumentos que se requieran para el
tratamiento de los archivos referidos o vinculados con graves violaciones a los
Derechos Humanos e Infracciones al Derecho Internacional Humanitario.

6. Elaborar los documentos, conceptos técnicos, respuestas a peticiones, e informes que
le sean asignados en relacion con los temas de su competencia.

7. Promover las acciones de mantenimiento, actualizacién y mejora de los procesos del
SIGCMA, a cargo de la Division.

8. Las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o director de
unidad.

i. Profesional especializado grado 33- Division de Justicia Abiertay Transparencia

giggglNAClON DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 33

CENTRO DE DOCUMENTACION JUDICIAL - DIVISION DE JUSTICIA
DEPENDENCIA ABIERTA Y TRANSPARENCIA

Titulo profesional en derecho, administracion, economia, ciencia politica,
REQUISITOS DE relaciones internacionales, ingenieria industrial, ingenieria administrativa,
FORMACION psicologia, sociologia, trabajo social antropologia o bibliotecologia y

posgrado.

. . o . NUMERO
EXPERIENCIA Cinco (5) afios de experiencia profesional. CARGOS 1
Funciones:

1. Coordinar la implementacion de las politicas y lineamientos de la Justicia Abierta,
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica definidos por el Consejo Superior de
la Judicatura.

2. Realizar seguimiento a la estrategia de Justicia Abierta, Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica definidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

3. Proponer politicas, lineamientos y estandares conducentes a fortalecer y promover los
principios de transparencia y Justicia Abierta en el marco de la gestién de la
administracion de la Rama Judicial.

4. Coordinar, con las Unidades del Consejo Superior de la Judicatura y las diferentes
dependencias de la Rama Judicial, las actividades de actualizacion de la informacion
en el micrositio de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

5. Coordinar el diligenciamiento de la medicién del indice de Transparencia y Acceso a
la informacion Publica (ITA), de conformidad con las disposiciones del articulo 23 de
la Ley 1712 de 2014 y la Procuraduria General de la Nacion.

6. Asesorar al director/a de Unidad en la formulacion, coordinacion, ejecucion y
seguimiento de los planes, programas y proyectos de inversion de la unidad para
avanzar en los temas de la Divisién a su cargo.

7. Implementar y ejecutar los compromisos de la Cumbre Judicial Iberoamericana
asignados al Centro de Documentacion Judicial-CENDOJ, por parte del Consejo
Superior de la Judicatura producto de los instrumentos que se suscriban en la
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asamblea permanente de la Cumbre Judicial Iberoamericana, en materia de Justicia
Abierta.

8. Coordinar la estrategia para la atencion de las consultas recibidas en la plataforma
Iber@, Red de Cooperacion Juridica lberoamericana, en el marco de la adhesiéon del
Consejo Superior de la Judicatura de Colombia a través del Centro de Documentacion
Judicial - CENDOQJ, la Red Iberoamericana de Cooperacién Juridica Internacional
(IberRed).

9. Promover las acciones de mantenimiento, actualizacién y mejora de los procesos del
SIGCMA, a cargo de la Divisién.

10. Las demés funciones que le sean asignadas por el superior funcional y/o director de
unidad

j. Profesional universitario grado 16- Division de Justicia Abierta vy
Transparencia

DENOMINACION DEL
CARGO

DEPENDENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16

CENTRO DE DOCUMENTACION JUDICIAL - DIVISION DE JUSTICIA
ABIERTA Y TRANSPARENCIA

Titulo profesional en derecho, administracion, economia, ciencia politica,
relaciones internacionales, ingenieria industrial, ingenieria administrativa,

REQUISITOS DE

FORMACION : ; e . ; p o ;
psicologia, sociologia, trabajo social, antropologia o bibliotecologia.
Un afio de experiencia profesional y un afio de | NUMERO
EXPERIENCIA experiencia relacionada CARGOS 1
Funciones:

1. Realizar el seguimiento a la estrategia definida de los proyectos o productos
relacionados con transparencia y acceso a la informacién publica nacional.

2. Participar en el disefio de alternativas de comunicacion a nivel nacional para la
transparencia y acceso a la informacion publica.

3. Proponer los estandares de transparencia y acceso a la informacion publica y adoptar
metodologias para realizar el respectivo seguimiento.

4. Realizar las actividades requeridas para la gestion de los proyectos de inversion a
cargo de la Division.

5. Aportar en las actividades requeridas para el proceso de implementacién de la Politica
de Justicia Abierta, Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

6. Promover las acciones de mantenimiento, actualizacién y mejora de los procesos del
SIGCMA, a cargo de la Division.

7. Las demés funciones que le sean asignadas por el superior funcional y/o director de
unidad.

Articulo 14. Estructura del Centro de Documentacion Judicial. A partir del 11 de enero
de 2024, la estructura del Centro de Documentacion Judicial- CENDOJ, serd la siguiente:

1. Direccion del Centro de Documentaciéon Judicial- CENDOJ
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5.
6.

Divisién de Servicios Digitales y Atencion al Usuario
Divisidn de Servicios de Publicaciones y Divulgacion
Division de Gestion del Conocimiento de las Fuentes de Derecho, Relatoria y
Biblioteca “Enrique Low Murtra”

Divisién de Gestibn Documental, Memoria Histérica y Archivo

Division de Justicia Abierta y Transparencia

Articulo 15. Planta de personal del Centro de Documentacion Judicial. A partir del 11
de enero de 2024, la planta de personal del Centro de Documentacién Judicial CENDOJ
serd la siguiente:

N° Dependencia/Division Cargo Grado Cagzt;%a(l)dsde
Director de unidad NOM 1
Profesional universitario 21 1
1 Direccion del_ pentro_ Qe Profesional universitario 16 1
Documentacion Judicial —
Técnico 12 1
Total cargos 4
Profesional especializado 33 1
Profesional especializado 25 1
Profesional universitario 21 2
Profesional universitario 20 3
5 Di\/isic’)n. de Servicio_s Digitales | Profesional universitario 16 1
y Atencion al Usuario Profesional universitario 14 2
Profesional universitario 11 3
Técnico 12 1
Técnico 11 1
Total de cargos 15
Profesional especializado 33 1
Divisién de Servicios Profesional universitario 16 1
3 | Publicaciones y Divulgacién | Técnico 12 2
Auxiliar judicial 02 1
Total de cargos 5
Profesional especializado 33 1
Division de Gestion del Eﬂ;g:ﬁomgo de corporacion NOM 2
Conocimiento de Ias'Fuentes Profesional universitario 20 2
4 dt_e I_Derecho, Rglatorla, y : - —
Biblioteca “Enrique Low Profesional universitario 12 1
Murtra” Técnico 12 1
Auxiliar judicial 02 4
Total de cargos 11
Profesional especializado 33 1
. Divisién de Gestion - Profesional un?versitario 21 1
Documental, Memoria Profesional universitario 18 1
Historica y Archivo Profesional universitario 16 3
Profesional universitario 15 1
Profesional universitario 14 1
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N° Dependencia/Division Cargo Grado Cagg%a(l)dsde
Auxiliar judicial 02 1
Técnico 12 1
Escribiente de corporacién nacional NOM 1
Total de cargos 11
Profesional especializado 33 1
Profesional especializado 25 1
Divisién de Justicia Abierta y [ profesional universitario 21 1
6 Transparencia . - o
Profesional universitario 16 1
Profesional universitario 14 1
Total de cargos 5
Total cargos 51

CAPITULO Il
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

Articulo 16. Modificacién de la denominacién de la Division de Procesos de
Seleccion, Concursos y Escalafén de la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial. A partir del 11 de enero de 2024, la Division de Procesos de Seleccién, Concursos
y Escalafén de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo Superior de
la Judicatura se denominara Division de Concursos de Méritos, Traslados y Escalafon.

Articulo 17. Modificacion de la denominaciéon de la Division de Control de
Rendimiento y Calificacién de Servicios de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial. A partir del 11 de enero de 2024, la Division de Control de Rendimiento y
Calificacion de Servicios de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura se denominara Division de Calificacién de Servicios.

Articulo 18. Creacion de una divisién. Crear, con caracter permanente, a partir del 11 de
enero de 2024, la Divisién de Procesos de Seleccidn y Analisis de Requisitos.

Articulo 19. Funciones de la Divisién de Concursos de Méritos, Traslado y Escalafén.
Las funciones de Divisibn de Concursos de Méritos, Traslado y Escalafén seran las
siguientes:

1. Desarrollar y ejecutar las politicas, planes y programas en materia de concursos de
méritos para el ingreso y ascenso de cargos en Carrera Judicial y escalafon de los
servidores de la Rama Judicial.

2. Adelantar los estudios y proyectos en materia de concursos de méritos para el ingreso
y ascenso de cargos en carrera judicial, escalafon y traslados de servidores de la Rama
Judicial.

3. Estudiar, evaluar y absolver consultas sobre aspectos técnicos, administrativos y
operativos de carrera judicial, que formulen los servidores de la Rama Judicial.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Preparar los actos administrativos que impliquen decisiones individuales definitivas, en
grado de reposicién, apelacion o queja, en los concursos de méritos para el ingreso y
ascenso de cargos en carrera judicial y escalafon.

Consolidar los resultados de los concursos de méritos para el ingreso y ascenso de
cargos en carrera judicial.

Coordinar con los consejos seccionales de la judicatura la estructuracién y desarrollo
de los concursos de méritos que adelanten conforme al ambito de su competencia.
Proyectar los acuerdos en materia de concursos de meéritos para el ingreso y ascenso
de cargos en carrera judicial, escalafon y traslados de servidores judiciales.

Preparar los insumos para la contestacion de demandas, medidas cautelares, alegatos,
entre otros requerimientos judiciales, en temas relacionados con concursos de méritos
y traslados de servidores de la Rama Judicial, de competencia del Consejo Superior
de la Judicatura.

Proyectar respuesta a requerimientos de acciones de tutela donde sea parte la Unidad,
en temas relacionados con concursos de méritos y traslados de servidores de la Rama
Judicial, de competencia del Consejo Superior de la Judicatura.

Disefar, actualizar y mantener de los Registros Nacionales de Elegibles y de Escalafén
de Servidores de la Rama Judicial.

Asesorar al (a) director (a) de la Unidad en el desarrollo de programas y actividades
relacionadas con los concursos de méritos y escalafén de los servidores de la Rama
Judicial.

Disefiar y elaborar los manuales e instructivos relacionados con la programacion,
realizaciébn y administracion de los concursos de méritos y el escalafén de los
servidores de la Rama Judicial.

Programar y poner en marcha los concursos para el ingreso y ascenso de los
servidores de la Rama Judicial.

Presentar propuestas sobre la reglamentacion de los aspectos relacionados con
concursos de méritos para el ingreso y ascenso de cargos en carrera judicial, escalafén
y traslados.

Proyectar los conceptos sobre traslados por razones de salud, reciprocos, servidor de
carrera y por razones del servicio presentados por magistrados, jueces y empleados
judiciales.

Preparar los documentos relacionados con los proyectos de inversion y demas que
sean necesarios en el desarrollo de los contratos que celebre la DEAJ, para temas de
la carrera judicial.

Proponer, por conducto del director (a) el Manual General de Funciones de la Rama
Judicial, en coordinacién con la Divisién de Calificacidon de servicios.

Proyectar conceptos técnicos y juridicos relacionados con concursos de meéritos,
traslados y escalafon.

Coordinar las actividades relacionadas con el SIGCMA.
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Articulo 20. Funciones de la Division de Calificacion de Servicios. Las funciones de
Divisién de Calificacién de Servicios seran las siguientes:

1.

10.

11.

12.

Desarrollar y ejecutar politicas, planes y programas en materia de control de
rendimiento y calificacion de servicios del periodo de prueba y periodo ordinario de los
servidores de la Rama Judicial que sefale la Corporacion, de acuerdo con las pautas
y directrices de la direccién de la Unidad.

Disefiar y elaborar metodologias e instrumentos para efectuar la calificacion de
servicios del periodo de prueba y periodo ordinario de los servidores de la Rama
Judicial.

Proponer estudios e investigaciones para establecer y construir indices de rendimiento
para la calificacién integral de servicios de los servidores de la Rama Judicial.
Capacitar y asesorar a la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, direcciones
seccionales de administracion judicial, consejos seccionales de la judicatura, y
unidades técnicas del Consejo Superior de la Judicatura, en temas relacionados con la
calificacion de servicios del periodo de prueba y periodo ordinario de los servidores de
la Rama Judicial.

Recaudar, procesar y analizar informacion relacionada con la calificacién de servicios
del periodo de prueba y periodo ordinario de los servidores de la Rama Judicial.
Adelantar periédicamente los procesos para la consolidacion de la calificacion integral
de servicios de los magistrados de Tribunales Superiores de Distrito Judicial,
Tribunales Administrativos y Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial en carrera.
Proyectar respuesta a peticiones y consultas, relacionados con el control de
rendimiento y calificacion de servicios que formulen los servidores de la Rama Judicial
y publico en general.

Proyectar conceptos, informes y propuestas que sean requeridos sobre aspectos
técnicos, administrativos y operativos relacionados con el control de rendimiento y
calificacion de servicios.

Preparar insumos para la contestacion de las demandas, medidas cautelares, alegatos,
entre otros requerimientos judiciales, en temas relacionados con calificaciéon de
servicios de los servidores de la Rama Judicial de competencia del Consejo Superior
de la Judicatura.

Proyectar respuesta a requerimientos de acciones de tutela donde sea parte la Unidad,
en temas relacionados con control de rendimiento y calificacion de servicios de los
servidores de la Rama Judicial.

Proyectar acuerdos relacionados con la reglamentacion, modificacion y actualizacion
de la calificacion de servicios del periodo de prueba y periodo ordinario de los
servidores de la Rama Judicial.

Procesar la informaciéon contenida en las fichas de evaluacién del factor calidad,
remitidas por la Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado y Comisién Nacional de
Disciplina Judicial y diligenciar el cuadro de providencias y puntajes por cada
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

magistrado de tribunales superiores de Distrito Judicial, Administrativo y Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial.

Coordinar los procesos de otorgamiento de reconocimientos y distinciones a los
funcionarios y empleados de la Rama Judicial, mediante la condecoracion “José
Ignacio de Marquez” al mérito judicial.

Desarrollar las funciones de coordinacion, control, organizacién, actualizacién y
difusiébn de las politicas, normas y procedimientos, relacionados con el control de
rendimiento y calificacion de servicios de los servidores judiciales.

Asesorar en asuntos relativos al establecimiento de politicas y procedimientos de
evaluacién para los empleados de la Rama Judicial.

Proyectar para decision del Consejo Superior de la Judicatura, los actos administrativos
que resuelvan recursos interpuestos por los servidores judiciales contra las
calificaciones de servicios.

Apoyar la elaboracién del Manual General de Funciones de la Rama Judicial, en
coordinacion con la Division de Concursos de Méritos, Traslados y Escalafon.
Proyectar para decision del Consejo Superior de la Judicatura, los actos administrativos
que resuelvan impedimentos y recusaciones donde intervengan los magistrados de
consejos seccionales de la judicatura.

Articulo 21. Funciones de la Division de Procesos de Seleccion y Andlisis de
Requisitos. Las funciones de Division de Seleccion y Analisis de Requisitos seran las
siguientes:

1.

Planear, dirigir y coordinar el disefio técnico, desarrollo y aplicacion de los procesos de
seleccion para la integracion de listas y ternas para cargos de magistrados de las altas
cortes, ternas para directores seccionales de administracién judicial y coordinadores
administrativos, y los demas que requiera el Consejo Superior de la Judicatura.
Desarrollar y ejecutar las politicas, planes y programas en materia de procesos de
seleccidn para la integracién de listas y ternas para cargos de magistrados de las altas
cortes, ternas para directores seccionales de administracion judicial y coordinadores
administrativos, y los demas que requiera la Corporacion.

Verificar los documentos aportados por los aspirantes, elaborar los resimenes de hojas
de vida, revisar los requisitos minimos, consultar antecedentes, en los procesos de
seleccidén para la integracion de listas y ternas para cargos de magistrados de las altas
cortes, ternas para directores seccionales de administracion judicial y coordinadores
administrativos, y los demas que requiera la Corporacion.

Realizar estudios relacionados con los procesos de seleccion para la provision de
cargos de periodo y de libre nombramiento y remocién de la Rama Judicial, que se
tramitan en la Unidad

Preparar proyectos de Acuerdo relacionados con convocatorias y reglamentacion de
los procesos de seleccion para la provision de cargos de periodo y de libre
nombramiento y remocion.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Preparar proyectos de avisos, cronogramas, listados de inscritos y preseleccionados,
entre otros, en el desarrollo y ejecucién de los procesos de seleccién para la provision
de cargos de periodo y de libre nombramiento y remocion.

Coordinar, supervisar, desarrollar y administrar los procesos de seleccion para ingresar
a la Rama Judicial.

Coordinar y participar en la realizacién de audiencias publicas de entrevistas y demas
actividades relacionadas con los procesos de seleccion, a cargo del Consejo Superior
de la Judicatura.

Brindar asesoria a los consejos seccionales de la judicatura y las direcciones
seccionales de aadministracion judicial respecto de los procesos de seleccion para la
integracién de ternas de cargos de libre nombramiento y remocion.

Proyectar para decision del Consejo Superior de la Judicatura, los actos administrativos
que resuelvan peticiones, consultas o recursos contra las decisiones relacionadas con
los procesos de seleccion que se adelanten

Proyectar respuesta a consultas y emitir conceptos sobre aspectos técnicos, juridico,
administrativos y operativos relacionados con los procesos de seleccion que adelante
la Unidad.

Velar por el adecuado manejo y confidencialidad de la informacién relacionada con las
hojas de vida de los aspirantes a los procesos de seleccidén y bases de datos a cargo
de la Division.

Identificar los requerimientos que en materia de equipos software y aplicaciones tenga
la Unidad.

Coordinar la gestion, desarrollo y soporte del sistema CARJUD-APP.

Coordinar con la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, las actividades
necesarias para garantizar los servicios de conectividad, comunicacion, mantenimiento
y seguridad del sistema CARJUD-APP a nivel central, asi como la integralidad de la
informacion que se encuentre en el mismo.

Proyectar respuesta a requerimientos sobre aspectos técnicos, juridicos, operativos y
de funcionamiento del sistema CARJUD-APP.

Brindar asesoria a los consejos seccionales de la judicatura respecto de aspectos
técnicos, operativos y de funcionamiento del sistema CARJUD-APP.

Desarrollar mecanismos de control, evaluacion, actualizacion de las bases de datos e
implementar las pautas para el buen uso técnico y operativo del sistema CARJUD-APP.
Realizar estudios sobre cambios tecnolégicos con el fin de prever, coordinar y controlar
los nuevos requerimientos y/o ajustes al sistema CARJUD-APP relacionados con
aspectos técnicos y operativos.

Brindar apoyo a las divisiones de Concurso de Méritos, Traslados y Escalafén, y de
Calificacion de Servicios, cuando por necesidades del servicio asi lo establezca el
director (a) de la unidad.

Articulo 22. Traslado de unos cargos. Trasladar, con caracter permanente, a partir del
11 de enero de 2024, los siguientes cargos en la planta de personal de la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial:

No. Dependenma Dependencia destino Cargo Namero
origen de cargos
1 Direccion de la Profesional especializado grado 33 1
Unidad de Profesional universitario grado 21 1
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No. Deper_ldenma Dependencia destino Cargo Nimero
origen de cargos

Administracion de la Divisién de Procesos Profesional universitario grado 16 2
Carrera Judicial de Seleccion y Analisis Profesional universitario grado 14 5

de Requisitos
Divisién de Concursos Profes?onal un?vers@tar@o grado 16 1
. Profesional universitario grado 14 3

de Méritos, Traslados y —
Escalafén Tecn!co grado 13 1
Técnico grado 11 1
Profesional universitario grado 21 1
Divisién de Calificacion | Profesional universitario grado 16 1
de Servicios Profesional universitario grado 14 5
Técnico operativo grado 13 1
Division de Procesos

Division de de Seleccion y Andlisis | Asistente administrativo grado 09 1

Concursos de de Requisitos

2 .
Meéritos, Traslados y | 1y, sicion ge calificacion | —.
Escalafén de Servicios Técnico grado 10 1
3 Division de Division de Procesos

Calificacion de de Seleccion y Andlisis | Asistente administrativo grado 08 1

Servicios de Requisitos
Total de cargos a trasladar 23

Paragrafo: Los cargos trasladados relacionados en el presente articulo, y que se
encuentren provistos en propiedad, continuaran siendo ocupados por quienes ostentan
derechos de carrera, conservando el régimen salarial y prestacional que les rige
actualmente.

Articulo 23. Creacién de cargos. Crear, con caracter permanente, a partir del 11 de enero
de 2024, los siguientes cargos en la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial:

Cantidad
N° Dependencia/Division Cargo a crear de
cargos

Divisiéon de Concursos de Méritos, Profes!onal espemqllze_tdo grado 25 L

1 . Profesional universitario grado 21 2
Traslados y Escalaféon - - —

Profesional universitario grado 16 6

2 | Division de Calificacién de Servicios Profesional universitario grado 21 2

Profesional universitario grado 16 2

Total cargos 13

Articulo 24. Funciones. Las funciones de los cargos creados en Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial serén las siguientes:

a) Profesional especializado grado 25 - Divisién de Concursos de Meéritos,
Traslados y Escalafon

DENOMINACION DEL
CARGO

DEPENDENCIA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 25

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL- DIVISION DE
CONCURSOS DE MERITOS, TRASLADOS Y ESCALAFON
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giggglNAClON DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 25

Egghljlfcl:-ll-gﬁ DE Titulo profesional en derecho y posgrado

EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional (N:X'I\?ACEES(S) 1
Funciones:

1. Coordinar la estructuracién de las convocatorias de los concursos de ascenso y en la
coordinacion de las actividades a desarrollar.

2. Efectuar estudios y realizar propuestas de mejora para los procesos de seleccién y
concursos de méritos publicos y abiertos y de ascenso.

3. Coordinar con los Consejos Seccionales de la Judicatura las actividades relacionadas
con la estructuracion y desarrollo de los concursos de méritos para la provision de
cargos de empleados de su competencia.

4. Revisar los documentos relativos a los proyectos de inversion y los demas que se
requieran en el desarrollo de los contratos que celebre la DEAJ para temas de carrera
judicial.

5. Coordinar y adelantar las actividades relacionadas con el SIGCMA.

6. Revisar y corregir proyectos de respuesta a derechos de peticion y consultas que
impliquen un concepto de fondo sobre el tema, recursos y acciones de tutela,
relacionadas con solicitudes con los concursos de ascenso y demas asuntos de su
competencia, asi como atencibn de medidas cautelares, sustentacion de
impugnaciones y cumplimientos de fallo.

7. Las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o director de
unidad.

b) Profesional universitario grado 21 - Division de Concursos de Méritos,
Traslados y Escalafon

DENOMINACION DEL
CARGO

DEPENDENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL- DIVISION DE
CONCURSOS DE MERITOS, TRASLADOS Y ESCALAFON

REQUISITOS DE Titulo profesional en derecho

FORMACION
- . . NUMERO
EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

1. Liderar la coordinacion de acciones para la identificacién y parametrizaciéon de los
cargos que seran ofertados en los procesos de seleccidon de ascenso.

2. Ejecutar la coordinacion y verificacion de los documentos aportados por los aspirantes
a los concursos de ascenso, con el fin de: individualizar los servidores judiciales
escalafonados que ostentan los empleos con los grados salariales inmediatamente
inferiores a aquellos que se estan convocando; establecer el cumplimiento los
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requisitos minimos para el desempefio de los cargos; efectuar la valoracion de los
factores de la etapa clasificatoria; y reclasificacion de los Registros de Elegibles.

3. Proyectar las respuestas a derechos de peticion, consultas, recursos, acciones de
tutela y demas comunicaciones, relacionadas con solicitudes con los concursos de
ascenso y demas asuntos de su competencia, asi como atencién de medidas
cautelares, sustentacién de impugnaciones y cumplimientos de fallo.

4. Revisar y corregir proyectos de oficios de tramite que se expidan en el trdmite de los
concursos de méritos.

5. Las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o director de
unidad.

c) Profesional universitario grado 21 - Division de Concursos de Méritos,
Traslados y Escalafon

DENOMINACION DEL
CARGO

DEPENDENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL- DIVISION DE
CONCURSOS DE MERITOS, TRASLADOS Y ESCALAFON

REQUISITOS DE Titulo profesional en ingeniero de sistemas y telematica

FORMACION
- L . NUMERO
EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

1. Revisar la informacién suministrada por los jueces y magistrados del pais al Sistema
de Informacion Estadistica de la Rama Judicial - SIERJU, y cargarla al sistema
CARJUD-APP, para la calificacién del factor eficiencia.

2. Verificar y parametrizar la informacion histérica de calificacion de servicios de jueces y
empleados, suministrada por los consejos seccionales de la judicatura para la
migracion al sistema CARJUD-APP.

3. Disefiar e implementar en el Sistema CARJUD-APP los requerimientos de informes o
nuevas funcionalidades que se requieran para el desarrollo de los procesos
relacionados con la carrera judicial.

4. Elaborary proponer los procedimientos necesarios para la administracion de las bases
de datos del sistema CARJUD-APP.

5. Las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o director de
unidad.

d) Profesional universitario grado 16 - Divisiéon de Concursos de Méritos,
Traslados y Escalafon

DENOMINACION DEL
CARGO

DEPENDENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL- DIVISION DE
CONCURSOS DE MERITOS, TRASLADOS Y ESCALAFON
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REQUISITOS DE . .
FORMACION Titulo profesional en derecho
Un afio de experiencia profesional y un afio de | NUMERO
EXPERIENCIA experiencia relacionada CARGOS L
Funciones:

1. Apoyar la coordinacién de acciones para la identificacion y parametrizacion de los
cargos vacantes de forma definitiva, que serdn ofertados en los procesos de
seleccion de ascenso.

2. Efectuar la revisién de los documentos aportados por los aspirantes a los concursos
de méritos con el fin de verificar el cumplimiento los requisitos minimos para el
desempefio de los cargos; la valoracion de los factores de la etapa clasificatoria; y
la reclasificacion de los Registros de Elegibles.

3. Proyectar las respuestas a derechos de peticién, consultas, recursos de reposicion
y apelacién, acciones de tutela y demas solicitudes relacionadas los concursos de
méritos y otros asuntos de carrera judicial.

4. Consolidar los insumos para la contestacion de demandas, traslados de medidas
cautelares, sustentacién de impugnaciones y cumplimientos de fallo relacionadas
los concursos de méritos y otros asuntos de carrera judicial.

5. Las demés funciones que le sean asignadas por el director/a y/o superior inmediato.

e) Profesional universitario grado 16- Division de Concursos de Méritos,
Traslados y Escalafon

DENOMINACION DEL
CARGO

DEPENDENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL- DIVISION DE
CONCURSOS DE MERITOS, TRASLADOS Y ESCALAFON

REQUISITOS DE Titulo profesional en derecho

FORMACION
Un afio de experiencia profesional y un afio de | NUMERO
EXPERIENCIA experiencia relacionada CARGOS 3
Funciones:

1. Analizar, revisar y valorar la documentacion allegada por los servidores sobre

solicitudes de traslado conforme a las competencias de la Unidad y el reglamento

vigente que se le asignen y evaluar el cumplimiento de requisitos establecidos en el
acuerdo dependiendo la modalidad del traslado.

Proyectar conceptos técnicos y juridicos.

3. Proyectar las respuestas a derechos de peticion, consultas, recursos, acciones de
tutela y demas comunicaciones, relacionadas con solicitudes de traslado y demas
asuntos de su competencia, asi como atencion de medidas cautelares, sustentacion
de impugnaciones y cumplimientos de fallo.

4. Realizar el registro y control de las solicitudes que le sean asignadas.

N
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f)

Elaborar y presentar los informes solicitados por el superior inmediato y/o el director
de la unidad.

Las demas funciones que sean asignadas por el superior funcional y/o director de
unidad.

Profesional universitario grado 16- Division de Concursos de Méritos,
Traslados y Escalafon

DENOMINACION DEL
CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16

DEPENDENCIA

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL- DIVISION DE
CONCURSOS DE MERITOS, TRASLADOS Y ESCALAFON

REQUISITOS DE

Titulo profesional en derecho

FORMACION
Un afio de experiencia profesional y un afio de | NUMERO
EXPERIENCIA experiencia relacionada CARGOS 2
Funciones:
1. Efectuar larevision de los documentos aportados por los aspirantes a los concursos

4.

de méritos con el fin de verificar el cumplimiento los requisitos minimos para el
desemperio de los cargos; la valoracion de los factores de la etapa clasificatoria; y
la reclasificacién de los Registros de Elegibles.

Proyectar las respuestas a derechos de peticion, consultas, recursos de reposicion
y apelacién, acciones de tutela y demas solicitudes relacionadas los concursos de
méritos y otros asuntos de carrera judicial.

Consolidar los insumos para la contestacion de demandas, traslados de medidas
cautelares, sustentacién de impugnaciones y cumplimientos de fallo relacionadas
los concursos de méritos y otros asuntos de carrera judicial.

Las demas funciones que le sean asignadas por el director/a y/o superior inmediato.

g) Profesional Universitario grado 21- Division de Calificacion de Servicios

DENOMINACION DEL
CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21

DEPENDENCIA

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL- DIVISION DE
CALIFICACION DE SERVICIOS

REQUISITOS DE

Titulo profesional en derecho

FORMACION
- . . NUMERO
EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional CARGOS 2
Funciones:

1. Realizar la consolidacion de la calificacion de servicios de magistrados de tribunales
superiores de distrito judicial, administrativos y comisiones seccionales de disciplina
judicial.
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2. Efectuar el reparto, asignacion y control de las actividades a desarrollar por los
profesionales que van a participar proceso de consolidacion de la calificacion de
servicios de magistrados de Tribunales Superiores de Distrito Judicial, Administrativos
y Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial.

3. Analizar los informes de visita del factor organizacion del trabajo de los magistrados de
tribunales superiores de distrito judicial, administrativos y comisiones seccionales de
disciplina judicial, efectuados por los consejos seccionales de la judicatura, asignar los
puntajes en cada subfactor y variable, de conformidad con lo establecido en el
reglamento, diligenciar los formatos de calificacion y redactar la motivacion respecto de
los descuentos.

4. Elaborar proyectos de respuestas a recursos de reposicion y apelacion, derechos de
peticién, consultas y tutelas relacionadas con la consolidacién de la calificacion de
servicios de magistrados y jueces.

5. Las demas funciones inherentes al cargo y que sean asignadas por el director/a y/o
superior inmediato.

h) Profesional universitario grado 16- Division de Calificacién de Servicios

DENOMINACION DEL
CARGO

DEPENDENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL- DIVISION DE
CALIFICACION DE SERVICIOS

REQUISITOS DE Titulo profesional en derecho

FORMACION
Un afio de experiencia profesional y un afio de | NUMERO
EXPERIENCIA experiencia relacionada CARGOS 2
Funciones:

1. Procesar la informacion contenida en las fichas de evaluacion del factor calidad,
remitidas por la Corte Suprema de Justicia, Consejo de Estado y Comision Nacional de
Disciplina Judicial y diligenciar el cuadro de providencias y puntajes por cada
magistrado de Tribunales Superiores de Distrito Judicial, Administrativos y Comisiones
Seccionales de Disciplina Judicial.

2. Diligenciar el formulario de consolidacion de la calificacion integral de servicios y
argumentar la motivacion de la evaluacion, por cada magistrado de Tribunales
Superiores de Distrito Judicial, Administrativos y Comisiones Seccionales de Disciplina
Judicial y redactar la motivacién de la calificacion.

3. Analizar y valorar las situaciones administrativas reportadas por los magistrados para
el calculo de dias calificables y validar las vigilancias judiciales falladas en contra del
funcionario como factor de calificacion

4. Elaborar proyectos de respuestas a recursos de reposicion y apelacion, derechos de
peticién, consultas y tutelas relacionadas con la consolidacién de la calificacion de
servicios de magistrados y jueces.

5. Verificar el reporte de audiencias y salas de decision y procesar los datos para la
evaluacion del factor eficiencia o rendimiento, por cada magistrado de tribunales
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superiores de distrito judicial, administrativos y comisiones seccionales de disciplina
judicial.
6. Las demas funciones que le sean asignadas por el director/a y/o superior inmediato.

Articulo 25. Estructura de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial. A partir
del 11 de enero de 2024, la estructura de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial,
serd la siguiente:

Direccion

Division de Concursos de Méritos, Traslado y Escalafon
Division de Calificacion de Servicios.

Divisién de Procesos de Seleccion y Andlisis de Requisitos.

PR

Articulo 26. Planta de personal la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial. A
partir del 11 de enero de 2024, la planta de personal de la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial, seré la siguiente:

N° Dependencia/Division Cargo Grado Cagg%a(\)dsde
Director de unidad NOM 1
Profesional universitario 21 2
1 Direccion de_ I_a Unidad de la Profesional universitario 14 2
Carrera Judicial - — -
Asistente administrativo 9 1
Total de cargos 6
Profesional especializado 33 1
Profesional especializado 25 1
Profesional universitario 21 3
Profesional universitario 20 1
Profesional universitario 17 2
Profesional universitario 16 7
Divisién de Concursos de Profesional universitario 15 2
2 Méritos, Traslados y . - .
Escalafén Profesional universitario 14 3
Técnico 13 1
Técnico 11 1
Asistente administrativo 8 1
Asistente administrativo 7 1
Auxiliar judicial 02 2
Total de cargos 26
Profesional especializado 33 1
Profesional universitario 21 3
Profesional universitario 20 1
Divisién de Calificacién de Profesional universitario 19 1
3 Servicios Profesional universitario 17 1
Profesional universitario 16 3
Profesional universitario 15 1
Profesional universitario 14 5
Técnico operativo 13 1
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N° Dependencia/Division Cargo Grado Cagg%a(l)dsde
Técnico 13 1
Técnico 10 1
Asistente administrativo 9 1
Total de cargos 20
Profesional especializado 33 1
Profesional universitario 21 1
Divisiép’de Procesos de Profesional universitario 16 2
4 ?{(;I;Sigli(t)gsy Analisis de Profesional universitario 14 2
Asistente administrativo 9 1
Asistente administrativo 8 1
Total de cargos 8
Total cargos 60
CAPITULO Il

UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO

Articulo 27. Supresién de una divisidn. Suprimir, con caracter permanente, a partir del
11 de enero de 2024, de la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, la Divisiéon de
Estudios Econdmicos y Financieros.

Articulo 28. Supresidon de unos grupos en la Divisién de Estadistica y Sistemas de
Informacidén. Suprimir, con caracter permanente, a partir del 11 de enero de 2024, de la
Division de Estadistica y Sistemas de Informacién los grupos de Sistemas de Informacion
y de Estadisticas de Gestidén de la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico del Consejo
Superior de la Judicatura.

Articulo 29. Supresién de unos grupos en la Divisién de Planeacion Estratégica y
Gestion de Calidad. Suprimir, con caracter permanente, a partir del 11 de enero de 2024,
de la Divisibn de Planeacion Estratégica y Gestibn de Calidad los grupos de
Reordenamiento y Calidad y de Gestion y Evaluacion de la Unidad de Desarrollo y Analisis
Estadistico del Consejo Superior de la Judicatura.

Articulo 30. El traslado de los cargos de la planta de personal de la divisiones y grupos que
se suprimen, se individualiza en el presente acuerdo.

Articulo 31. Modificacién de la denominacion de la Divisién de Planeacion Estratégica
y Gestion de Calidad. A partir del 11 de enero de 2024, la Division de Planeacién
Estratégica y Gestion de Calidad se denominara Division de Optimizacién y Organizacion
Territorial de la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico del Consejo Superior de la
Judicatura.

Articulo 32. Modificacion de ladenominacién de la Divisién de Estadistica y Sistemas
de Informacién. A partir del 11 de enero de 2024, la Divisién de Estadistica y Sistemas de
Informacion se denominard Division de Informacion, Datos y Estadistica de la Unidad de
Desarrollo y Analisis Estadistico del Consejo Superior de la Judicatura.
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Articulo 33. Creacion de unas divisiones en la Unidad de Desarrollo y Andlisis
Estadistico. Crear, con caracter permanente, a partir del 11 de enero de 2024, las
siguientes divisiones de la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico:

1. Division de Planeacion Estratégica y Modernizacion Institucional.
2. Divisién de Investigacion.
3. Divisién de Gestion de Calidad y Medio Ambiente.

Articulo 34. Funciones de la Division de Informacién, Datos y Estadistica. Las
funciones generales de la division de informacion, datos y estadisticas seran las siguientes:

- Enrelacion con la gestion de informacion judicial

1. Gestionar y administrar el sistema de informacién estadistico de la Rama Judicial,
definiendo manuales, protocolos o lineamientos para la captura, consulta, analisis y
seguridad de la informacion en coordinacion con las oficinas y despachos de la Rama
Judicial.

2.  Definir lineamientos para la articulacion e interoperabilidad con otros sistemas de
informacion relacionados con la administracion de justicia.

3. Realizar la conceptualizacion, el disefio e implementacion de los sistemas de
informacion para la Rama Judicial bajo un modelo de interoperabilidad.

4. Administrar el Banco de Datos Estadisticos, verificando el cumplimiento de los
procedimientos especializados en materia de tratamiento y custodia, y garantizar la
instalacion, actualizacion y funcionamiento de las herramientas informaticas.

5. Generar y consolidar sdbanas, tableros de control y reportes de la informacién de la
gestion judicial.

6. Definir e implementar procedimientos que garanticen la calidad de la informacion
capturada.

7.  Proveer de la informacion necesaria a las demas Unidades cuando, en virtud de sus
labores, involucre a cualquiera de ellas para su preparacién y colaboracion.

8.  Gestionar y administrar la nomenclatura y asignacion de cédigos de los despachos
judiciales y dependencias administrativas.

9. Identificar e incorporar las variables que de integrar el Sistemas de Informacion
Estadistica de la Rama Judicial.

10. Gestionar la consecucion de informacion de la gestion judicial que sea requerida por
organismos de caracter nacional o internacional y que no se encuentre disponible en
el Sistema de Estadisticas Judiciales.

11. Mantener actualizado el portal web de la Rama Judicial, en los pertinente al sitio
asignado a la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico y a los contenidos que son
materia de competencia de esta unidad.

12. Formular estudios, estructurar proyectos y actividades de inversion de la division bajo
las directrices de la Direccién de la unidad.

13. Desarrollar las tareas y actividades de mantenimiento, actualizacion y mejora de los
procesos de la Division que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion y Control
de la Calidad y Medio Ambiente — SIGCMA.

14. Las demas que le asigne el Consejo Superior de la Judicatura o el director (a) de la
Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico.
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wN e

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

En relacion con la analitica de datos

Elaborar, implementar y evaluar el Plan Estadistico de la Rama Judicial.

Coordinar y administrar el Sistema Nacional de Estadisticas Judiciales SINEJ.
Formular indicadores e instrumentos para la medicion de la informacién de gestion
judicial, con sus respetivas fichas técnicas.

Disefiar, implementar y evaluar, en coordinacion con la Unidad de Administracion de
Carrera judicial, los indices e indicadores de rendimiento de los despachos y
corporaciones Judiciales.

Realizar las acciones para la consolidacion, analisis y seguimiento de la gestion a las
medidas de fortalecimiento de la oferta de justicia adoptadas por el Consejo Superior
de la Judicatura.

Presentar, para consideracion del Consejo Superior de la Judicatura los estudios e
investigaciones que se requieran para llevar el control de gestion de las Altas Cortes.
Realizar andlisis estadisticos a nivel censal y muestral, atendiendo todos los niveles
de desagregacion requeridos para realizar seguimiento a la gestion judicial y la
medicién del impacto de las medidas.

Realizar estudios de tiempos procesales, de acceso, de productividad, entre otros que
se requieran, empleando técnicas estadisticas como andlisis de clasificacion,
componentes principales, andlisis factorial.

Disefiar estrategias de analitica de datos para ser implementadas por la Unidad de
Transformacion Digital e Informética en coordinacion con la Unidad de Transformacion
Digital e Informatica.

Disefiar y preparar para su publicacion el boletin y los anuarios estadisticos de la
Rama Judicial, incorporando los resultados obtenidos de los estudios y analisis
realizados.

Disefiar herramientas de analisis de datos, de manera que estas se alineen con los
objetivos del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial y el Plan Estratégico de
Transformacion Digital- PETD.

Aplicar metodologias estadisticas y de analitica de datos que permitan identificar el
diagnéstico actual del comportamiento de la demanda de justicia y gestiéon judicial,
para todas las jurisdicciones, especialidades y subespecialidades.

Realizar la proyeccion de la demanda de justicia e implementar modelos de prediccion
de los distintos factores que afectan la gestion judicial.

Asesorar en el disefio y definicion de métodos de recoleccién y analisis de informacién
para los estudios especiales requeridos.

Participar en la implementacion del Sistema Estadistico Nacional, conforme las
competencias del Consejo Superior de la Judicatura.

Gestionar la consecucion de informacion relacionada con el Plan Iberoamericano de
Estadisticas Judiciales- PLIEJ, elaborar el reporte en la plataforma y generar los
informes de gestiébn comparados entre los paises que lo conforman.

Asesorar en la construccion de herramientas de medicion de indicadores de gestion
de los despachos judiciales y funcionarios y empleados judiciales.

Formular estudios, estructurar proyectos y actividades de inversién de la division bajo
las directrices de la Direccién de la unidad.

Desarrollar las tareas y actividades de mantenimiento, actualizacion y mejora de los
procesos de la Division que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion y Control
de la Calidad y Medio Ambiente — SIGCMA.
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20.

Las demds que le asigne el Consejo Superior de la Judicatura o el director (a) de la
Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico.

Articulo 35. Funciones de la Division de Investigacion. Las funciones de la divisién de
investigacion seran las siguientes:

1.

10.

11.

12.

Formular y desarrollar estudios interdisciplinarios y proyectos de investigacion e
innovacion relacionados con la administracion de justicia, en las diversas jurisdicciones,
especialidades y subespecialidades.

Efectuar andlisis y proponer metodologias de investigacion y gestion del conocimiento
para el disefio, seguimiento y monitoreo de las politicas implementadas por la
Corporacion.

Desarrollar estudios para la identificacion y analisis de practicas y acciones
adelantadas por el Consejo Superior de la Judicatura en materia de enfoques
diferenciales y accion sin dafio que contribuyan a su desarrollo y Optima
implementacion.

Elaborar una estrategia para la organizacion, compilacion y divulgacion de los estudios
especiales desarrollados por el Consejo Superior de la Judicatura.

Incorporar el enfoque territorial y analisis geogréfico a los estudios especiales
relacionados con las caracteristicas de la conflictividad existente y/o potencial, las
caracteristicas sociodemograficas y la oferta institucional y de actores que participan
en la administracion de justicia en cada territorio.

Adelantar estudios sobre cambios normativos procedimentales y sustanciales que
impacten la demanda de justicia, la prestacion del servicio y que le permitan a la
Corporacion impulsar iniciativas para fortalecer la administracion de justicia y la toma
de decisiones.

Realizar estudios de satisfaccion de usuarios, percepcion ciudadana y analisis que
contribuyan a mejorar las politicas de justicia abierta, transparencia y creacion de valor
publico en la Rama Judicial.

Diseflar e implementar instrumentos para la medicién periddica de la situacién de
acceso justicia y satisfaccion de necesidades juridicas en los diferentes territorios del
pais. Identificar las barreras de acceso a la administracién de justicia y proponer
alternativas para superarlas.

Desarrollar investigaciones sobre la articulacion de la justicia formal con la justicia no
formal, los mecanismos alternativos de solucién de conflictos y justicia comunitaria,
casas de justicia, los modelos de justicia local y rural que contribuyan a superar las
barreras de acceso en los territorios.

Formular estudios, estructurar proyectos y actividades de inversion de la division bajo
las directrices de la Direccién de la unidad.

Desarrollar las tareas y actividades de mantenimiento, actualizacién y mejora de los
procesos de la Division que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion y Control de
la Calidad y Medio Ambiente — SIGCMA.

Las demas que le asigne el Consejo Superior de la Judicatura o el director (a) de la
Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico.

Articulo 36. Funciones de la Division de Optimizacidén y Organizaciéon Territorial. Las
funciones de la Division de Optimizacion y Organizacion Territorial seran las siguientes:
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© N

En relacidon con la optimizacion y disefio organizacional

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Rama Judicial de conformidad con los
criterios previstos en la Ley Estatutaria de Administracién de Justicia, las directrices
impartidas por la Corporacion y los lineamientos del director (a) de la Unidad.

Definir las metodologias e instrumentos para la identificacion de necesidades en
materia de creacion de despachos judiciales, a partir de los analisis territoriales de
conflictividad social, comportamiento de la demanda de justicia y contextos
sociodemogréficos.

Elaborar modelos para establecer, cuando sea conveniente, servicios administrativos
comunes a diferentes despachos judiciales.

Definir y desarrollar, en coordinacion con la division de informacién, datos y
estadistica, una estrategia de evaluacibn de impacto y seguimiento a la
implementacién de las medidas del Plan Anual Nacional de Descongestion.
Administrar y gestionar la base de datos de la planta de personal y los despachos
judiciales.

Monitorear y presentar propuestas que generen impacto en relacion con las politicas
de estructura organizacional adoptadas por la Corporacion.

Formular estudios, estructurar proyectos y actividades de inversion de la division bajo
las directrices de la Direccion de la unidad.

Desarrollar las tareas y actividades de mantenimiento, actualizacion y mejora de los
procesos de la Division que hacen parte del Sistema Integrado de Gestién y Control
de la Calidad y Medio Ambiente — SIGCMA.

Las demas que le asigne el Consejo Superior de la Judicatura o el director (a) de la
Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico

En relacion con la organizacién territorial

Realizar propuestas de racionalizaciéon de la division territorial, optimizacion y
fortalecimiento de la oferta judicial y administrativa y de la planta de personal de la
Rama Judicial.

Atender de forma oportuna los requerimientos formulados por los Juzgados y
Tribunales y adelantar acciones para garantizar un 6ptimo funcionamiento.

Hacer seguimiento con los Consejos Seccionales de la Judicatura, de la
implementacién de las politicas, en materia estructura organizacional, competencia
territorial y delegaciones definidas por el Consejo Superior de la Judicatura.
Coordinar, orientar y realizar seguimiento a las facultades delegadas por el Consejo
Superior de la Judicatura a los Consejos Seccionales de la Judicatura.

Desarrollar acciones de articulacién y gestion territorial con los diferentes actores del
Sistema de justicia para implementar los modelos de justicia local y rural.

Elaborar estudios para evaluar, modificar o ampliar la division del territorio para
efectos judiciales y de gestion judicial.

Administrar, actualizar y proponer ajustes sobre el mapa judicial.

Formular estudios, estructurar proyectos y actividades de inversion de la division bajo
las directrices de la Direccién de la unidad.
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9. Desarrollar las tareas y actividades de mantenimiento, actualizacion y mejora de los

procesos de la Divisibn que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion y Control
de la Calidad y Medio Ambiente — SIGCMA.

10. Las demas que le asigne el Consejo Superior de la Judicatura o el director (a) de la

Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico

Articulo 37. Funciones de la Division de Planeacién Estratégica y Modernizacién
Institucional. Las funciones de la Divisibn de Planeacion Estratégica y Modernizacién
Institucional seran las siguientes:

10.

11.

12.

En relacidon con la planeacion estratégica

Coordinar con las diferentes dependencias de la Rama Judicial, de acuerdo con las
disposiciones de la Ley Estatutaria de Administracién de Justicia, los lineamientos de
la Corporacién y las orientaciones del director (a) de la Unidad de Desarrollo y Analisis
Estadistico la elaboracion del Plan Sectorial de Desarrollo para cada periodo
cuatrienal.

Definir directrices, metodologias e instrumentos para la ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Plan Sectorial de Desarrollo, los programas y proyectos de la
Corporacion.

Consolidar, analizar y elaborar los informes necesarios para el seguimiento, monitoreo
y evaluaciéon del cumplimiento de las metas e indicadores del Plan Sectorial de
Desarrollo y de los planes a nivel nacional en que se encuentre vinculado el Consejo
Superior de la Judicatura.

Realizar la consolidacién de la informacion, el analisis y estructuracion del informe
anual al Congreso de la Republica de la Rama Judicial.

Adoptar los mecanismos de seguimiento a la ejecucion de las decisiones del Consejo
Superior de la Judicatura por parte de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial
y las demas unidades misionales y de apoyo de la Corporacion.

Participar en las tareas de la Comision de Justicia Abierta del Consejo Superior de la
Judicatura.

Elaborar para aprobacion de la Coporacion, el Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano y el Programa de Transparencia y Etica Publica, conforme la normativa y
disposiciones vigentes.

Preparar los insumos requeridos para la participacion del (a) director (a) de la unidad
en el Comité de Control Interno.

Formular estudios, estructurar proyectos y actividades de inversién de la division bajo
las directrices de la Direccion de la unidad.

Desarrollar las tareas y actividades de mantenimiento, actualizacion y mejora de los
procesos de la Division que hacen parte del Sistema Integrado de Gestién y Control
de la Calidad y Medio Ambiente — SIGCMA.

Consolidar las actividades de inversion y elaborar el marco l6gico de los proyectos de
inversién a cargo de la unidad.

Las demas que le asigne el Consejo Superior de la Judicatura o el (a) director (a) de
la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico
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- Enrelacion con la modernizacion institucional

1. Proponer la adopcion de proyectos que permitan el mejoramiento de la gestion de los
despachos judiciales.

2. Implementar buenas practicas, que permitan mejorar la prestacion del servicio de
justicia a nivel nacional.

3.  Preparar las propuestas para establecer los servicios administrativos comunes a los
diferentes despachos judiciales.

4.  Proponer proyectos de mejora de la gestion de los despachos judiciales que redunden
en la optimizacion de los tiempos procesales.

5. Elaborar alternativas de modelos de gestion y operacion de los despachos judiciales,
dependencias de apoyo y dependencias administrativas.

6. Disefiar y promover mecanismos de identificacion, valoracién y monitoreo a las
buenas practicas de la gestién judicial y administrativa, generadas por los servidores
judiciales.

7.  Formular estudios, estructurar proyectos y actividades de inversion de la division bajo
las directrices de la Direccion de la unidad.

8. Desarrollar las tareas y actividades de mantenimiento, actualizacion y mejora de los
procesos de la Division que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion y Control
de la Calidad y Medio Ambiente — SIGCMA.

9.  Proyectar la reglamentacion en materia de los servicios de administracién de justicia,
gue permita mejorar la gestion de los despachos judiciales.

10. Las demas que le asigne el Consejo Superior de la Judicatura o el director (a) de la
Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico

Articulo 38. Funciones de la Division de Gestion de Calidad y Medio Ambiente. Las
funciones de la Divisién de Gestion de Calidad y Medio Ambiente seran las siguientes:

1. Formular, implementar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con el Sistema Integral del Gestion de Calidad y Medio Ambiente -
SIGCMA.

Mantener, actualizar y mejorar los procesos del SIGCMA.

Proponer a la direccién de la Unidad y al Consejo Superior de la Judicatura, a través

del magistrado coordinador los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de

Calidad y Medio Ambiente de la Rama Judicial.

4. Asesorar a la Direccion de la Unidad y al Consejo Superior de la Judicatura, a través
del magistrado coordinador sobre estudios e investigaciones en Gestion y Control de
Calidad y Medio Ambiente.

5. Sensibilizar e implementar las acciones para hacer un uso racional de los recursos
naturales bajo un esquema de prevencion.

6. Prestar apoyo técnico y metodoldgico a las dependencias y despachos judiciales en la
implementacion de los esquemas de certificacion y en la preparacion y presentacion
de las auditorias internas y externas.

7. Capacitar y formar a los servidores judiciales en los diferentes esquemas de
certificacion.

8. Definir estrategias operativas para la aplicacion de los procedimientos y formatos
relacionados con el modelo de gestién ambiental adoptado por la organizacion.

wn
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9.

10.
11.

12.

13.

14.

Asesorar y realizar el seguimiento de los planes de accion, analisis y evaluacién de los
indicadores de gestion y de actividades previstas en los mismos.

Disefiar, desarrollar y realizar seguimiento al plan de auditorias internas y externas.
Realizar el seguimiento de las matrices de riesgos asociadas a cada proceso en los
despachos y dependencias certificadas en los modelos del SIGCMA.

Formular estudios, estructurar proyectos y actividades de inversion de la division bajo
las directrices de la Direccion de la unidad.

Desarrollar las tareas y actividades de mantenimiento, actualizacién y mejora de los
procesos de la Division que hacen parte del Sistema Integrado de Gestion y Control de
la Calidad y Medio Ambiente — SIGCMA.

Las demas que le asigne el Consejo Superior de la Judicatura, a través del magistrado
coordinador o el director (a) de la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico.

Articulo 39. Supresiéon de un cargo en la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico.
Suprimir, con caracter permanente, a partir del 11 de enero de 2024, el cargo de profesional
especializado grado 33 (codigo 230103), creado en la Division de Estudios Econdmicos y
Financieros de la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico del Consejo Superior de la
Judicatura.

Articulo 40. Traslado de unos cargos. Trasladar, con caracter permanente, a partir del

11 de enero de 2024,

los siguientes cargos en la planta de personal de la Unidad de

Desarrollo y Andlisis Estadistico:

No. Deper_1denC|a Dependencia destino Cargo IS
origen de cargos
- o Profesional universitario grado 17 1
Division de Informacion, - - —
e Profesional universitario grado 16 3
Datos y Estadistica —
Técnico grado 13 1
Profesional especializado grado 33 1
Divisién de Investigacion | Profesional universitario grado 21 3
Profesional universitario grado 11 1
. - Division de Optimizacion y ) . .
Direccién de la Organizaci6n Territorial Profesional universitario grado 21 4
1 | Unidad de Desarrollo fesional T
Anlisis Estadistico Divisién de Planeacién Pro esional especia !zado grado 33 1
y P .. | Profesional especializado grado 25 1
Estratégica y Modernizacion - : ——
A Profesional universitario grado 21 4
Institucional - - —
Profesional universitario grado 16 2
Profesional especializado grado 33 1
Division de Gestion de Profesional universitario grado 21 1
Calidad y Medio Ambiente | Profesional universitario grado 19 1
Profesional universitario grado 16 5
Division de Estudios Divisién de Planeacion Profesional especializado grado 25 1
2 Econémicos y Estratégica y Modernizacion | Profesional universitario grado 21 1
Financieros Institucional Profesional universitario grado 17 2
Division de Planeacion
Estratégica y Modernizacion | Profesional universitario grado 20 1
Division de Institucional
3 Planeacion Profesional especializado grado 25 1
Estratégica y Divisién de Investigacion | Profesional universitario grado 20 1
Gestion de Calidad Profesional universitario grado 17 1
Divisién de Gestién de . . N
Calidad y Medio Ambiente Profesional universitario grado 17 1
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No. Deper_1denC|a Dependencia destino Cargo Numero
origen de cargos
Total de cargos a trasladar 39

Articulo 41. Creacién de unos cargos. Crear, con caracter permanente, a partir del 11
de enero de 2024, los siguientes cargos en la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico:

Cantidad

N° Dependencia/Division Cargo a crear d
e cargos

Profesional especializado grado 25
Profesional universitario grado 21
Profesional universitario grado 14

Direccion de la Unidad de Desarrollo y Andlisis
Estadistico

Profesional especializado grado 25
Profesional universitario grado 21
Profesional universitario grado 17
Profesional universitario grado 14

2 Division de Informacion, Datos y Estadistica

Profesional especializado grado 25

3 Division de Optimizacién y Organizacion Profesional universitario grado 21

Territorial Profesional universitario grado 16

Profesional universitario grado 14

S L - Profesional universitario grado 21

4 Division de Planeacion Estratégica y Profesional universitario grado 16

Modernizacion Institucional - - —

Profesional universitario grado 14

5 Division de Investigacion Profesional universitario grado 21
Profesional especializado grado 25

6 Division de Gestion de Calidad y Medio Profesional universitario grado 21

Ambiente Profesional universitario grado 19

Profesional universitario grado 16

N RN NN RN R R

Total cargos

Articulo 42. Funciones. Las funciones de los cargos creados en la Unidad de Desarrollo y
Analisis Estadistico, mediante el presente acuerdo seran las siguientes:

a. Profesional especializado grado 25- Direccion de la Unidad de Desarrollo y

Analisis Estadistico

giggg'NAC'ON DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 25
DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - DIRECCION
REQUISITOS DE . )

FORMACION Titulo profesional en derecho y posgrado

. . . NUMERO
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

1. Proyectar los conceptos juridicos y documentos que requieran un contexto normativo

conforme lo solicitado por el director de la Unidad.

2. Proyectar respuesta a las solicitudes que la Unidad de Asistencia Legal de la Direccion

Ejecutiva de Administracion Judicial requiera, para efectos de dar tramite a las
demandas que se formulen contra los actos administrativos proferidos por la
Corporacion, en los temas de competencia de la Unidad.
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3. Orientar y revisar las respuestas a peticiones, acciones constitucionales o cualquier
informe de naturaleza juridica que sea requerido.

4. Elaborar las respuestas a peticiones, acciones constitucionales o requerimientos de
organos de control que le sean asignados por su complejidad.

5. Revisar y ajustar los proyectos de respuesta sobre tematicas que deban atender
diferentes divisiones y que requieran especial proteccion dada su naturaleza.

6. Asistir y participar en reuniones, mesas técnicas, juntas o comités cuando sea
delegado.

7. Ejercer la supervision de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad.

8. Desempefiar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

b. Profesional universitario grado 21- Direccién de la Unidad de Desarrollo y
Analisis Estadistico

giggglNAClON D=k PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21

DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - DIRECCION

Egglbllfggﬁ DE Titulo profesional en derecho

EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional gzgggg 1
Funciones:

1. Proyectar los conceptos juridicos y documentos que requieran un contexto normativo
conforme lo solicitado por el director de la Unidad.

2. Proyectar los conceptos y las respuestas a peticiones, acciones constitucionales o
cualquier informe de naturaleza juridica que le sea requerido.

3. Realizar el seguimiento a las decisiones judiciales proferidas por las Altas Cortes y
organismos de control que se relacionen con las funciones de la Unidad.

4. Asistir y participar en reuniones, mesas técnicas, juntas o comités cuando sea delegado
por el Director de la Unidad.

5. Consolidar los proyectos de respuesta sobre tematicas que deban atender diferentes
divisiones y que requieran especial proteccion dada su naturaleza.

6. Ejercer la supervisién de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad.

7. Desempefar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

c. Profesional universitario grado 14- Direccién de la Unidad de Desarrollo y
Analisis Estadistico

gigggINACION Be PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14
DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - DIRECCION
REQUISITOS DE Titulo profesional en matematicas, estadistica, administracion, ciencias
FORMACION politicas o derecho
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giggg'NAC'ON DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14
- o . NUMERO
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:
1. Proyectar respuesta a las peticiones, consultas y requerimientos de los usuarios
internos y externos.
2. Apoyar la sistematizacion, documentacion y procesamiento de informacion que se
requiera para la elaboracion de estudios y analisis de la Unidad.
3. Apoyar la consecucion de informacion necesaria para la realizacion de estudios e
investigaciones que desarrolle la Unidad.
4. Realizar el control y seguimiento de la correspondencia asignada a los profesionales
de la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico
5. Ejercer la supervisién de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la
entidad.
6. Desempefiar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

d. Profesional especializado grado 25- Division de Informacién, Datos y

Estadistica.
giggg'NAC'ON LlEs PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 25
DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - DIVISION DE

INFORMACION, DATOS Y ESTADISTICA

REQUISITOS DE
FORMACION

Titulo profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria electronica, ingenieria
mecanica, desarrollador de software, telematica analitica de datos, ingenieria
en ciencia de datos, ingenieria en analitica de datos, ciencia de datos,
ingenieria de datos e inteligencia artificial, estadistica, matematicas,
administracion de empresas, administracion publica y posgrado

NUMERO

EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional 1

CARGOS

Funciones:

Proponer el desarrollo de soluciones tecnologicas y disefiar las formas vy
procedimientos adecuados para el correcto flujo, procesamiento y utilizacion de la
informacioén estadistica.

Disefiar e implementar estrategias de analitica de datos en coordinacion con la Unidad
de Transformacion Digital e Informatica y los lineamientos de la direccion y el PETD.
Verificar el cumplimiento de los procedimientos especializados en materia de
tratamiento y custodia para la administracién del Banco de Datos Estadisticos.
Generar y consolidar reportes de informacion de la gestién judicial y proponer
indicadores e instrumentos para su medicion.

Proponer los criterios y parametros a emplear para aplicar las técnicas de calidad de
datos.

Definir e implementar procedimientos que garanticen la calidad de la informacion
capturada.

Proponer y disefiar la estructura de las bases de datos y tableros de control para la
divulgacion de los datos.
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10.

11.

12.

e.

Proponer la realizacién de convenios interadministrativos con otras entidades, para la
interoperabilidad de los sistemas de informacion.

Proponer e implementar, una vez aprobadas, las estrategias de divulgacion de
informacién estadistica y datos.

Mantener actualizado el portal web de la Rama Judicial, en los pertinente al sitio
asignado a la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico y a los contenidos que son
materia de competencia de esta unidad.

Ejercer la supervisién de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad.

Desempeniar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

Profesional universitario grado 21- Divisién de Informacion, Datos y Estadistica.

DENOMINACION DEL
CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21

DEPENDENCIA

UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - DIVISION DE
INFORMACION, DATOS Y ESTADISTICA

REQUISITOS DE

Titulo profesional en ingenieria de sistemas, desarrollador de software,
teleméatico o analitica de datos, ingenieria en ciencia de datos, ingenieria en
analitica de datos, ciencia de datos, ingenieria de datos e inteligencia

FORMACION artificial, estadistica, mateméticas, administracion de empresas o
administracion publica _
- o . NUMERO
EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

1. Gestionar el acopio, procesamiento y andlisis de informacion que integra el Sistema de
Estadisticas de la Rama Judicial.

2. Velar por la actualizacion de la informacién divulgada en el Sistema de Estadistica de
la Rama Judicial y elaborar documentos explicativos y analiticos que faciliten su
comprension.

3. Proponer el mecanismo de evaluacién y seguimiento del impacto del Plan Anual de
Descongestion.

4. Preparar la informacion para la divulgacion y analisis de los datos estadisticos, mediante
el uso de las TICs

5. Realizar analisis estadisticos de la gestion judicial.

6. Consolidar y elaborar articulos de gestion judicial que integren el boletin estadistico.

7. Gestionar los problemas técnicos relacionados con el Software, asi como restaurar las
bases de datos por eventuales caidas del sistema.

8. Responder las peticiones que le sean asignadas y que tengan relacion con la
divulgacion, recoleccion o analisis de informacion estadistica.

9. Ejercer la supervision de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de

conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.
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f. Profesional universitario grado 17- Division de Informacién, Datos y Estadistica.

DENOMINACION DEL
CARGO

DEPENDENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 17

UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - DIVISION DE
INFORMACION, DATOS Y ESTADISTICA

Titulo profesional en ingenieria de sistemas, ingenieria de datos y software,
desarrollador de software, telematico o analitica de datos, ingenieria en
ciencia de datos, ingenieria en analitica de datos, ciencia de datos, ingenieria

REQUISITOS DE

FORMACION de datos e inteligencia artificial, estadistica, matematicas, administracion de
empresas 0 administracion publica
Un afio y seis (6) meses de experiencia | NUMERO
EXPERIENCIA profesional CARGOS L
Funciones:

1. Identificar variables, consultas, reportes que deban incorporarse en los sistemas de
informacién que contribuyan al seguimiento de la gestion judicial.

2. Participar en las acciones relacionadas con la administracion y seguridad del Banco de
Datos estadistico.

3. Realizar las acciones de procesamiento y consolidacion de la informacion estadistica
conforme lo establecido en el Acuerdo PSAA16-10476 de 2016 o el que haga sus
veces.

4. Aplicar las técnicas establecidas para validar y mejorar la calidad de los datos que
integran los sistemas de informacion, herramientas, aplicativos e instrumentos.

5. Proyectar las respuestas a peticiones, informes y conceptos asignados.

6. Ejercer la supervision de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad.

7. Desempenar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

g. Profesional universitario grado 17 - Division de Informacion, Datos y Estadistica.

giggglNAClON LiEs PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 17
UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - DIVISION DE
DEPENDENCIA INFORMACION, DATOS Y ESTADISTICA
Titulo profesional en estadistica, matematicas, administracion de empresas
REQUISITOS DE o administracion publica, analitica de datos, ingenieria en ciencia de datos,
FORMACION ingenieria en analitica de datos, ciencia de datos, ingenieria de datos e
inteligencia artificial
Un afio y seis (6) meses de experiencia | NUMERO
EXPERIENCIA profesional CARGOS L
Funciones:

1. Realizar las gestiones requeridas por la Unidad para la implementacion del SINEJ, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 107 y 109 de la Ley Estatutaria de
Administracion de Justicia.

2. Participar en la elaboracion de informes a partir de la gestidén reportada por las
entidades en el marco del SINEJ.

3. Realizar analisis descriptivo, técnicas de estadistica multivariada, disefios muestrales,
mineria de datos y analitica, aplicada a las bases de datos histéricas de la Rama
Judicial.
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4. Formular y medir indicadores de gestion, productividad, eficacia, impacto y resultados
de la gestion judicial.

5. Aportar elementos para la consolidacion y visualizacién de los productos de
investigacion a partir de herramientas de modelamiento de datos.

6. Ejercer la supervision de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad.

7. Desempeniar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

h. Profesional universitario grado 14- Division de Informacién, Datos y Estadistica.

giggg'NAC'ON DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14

UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - DIVISION DE

DEPENDENCIA INFORMACION, DATOS Y ESTADISTICA

REQUISITQS DE Titulo profesional en estadistica, matematicas, administracion de empresas

FORMACION 0 administracion publica

- o . NUMERO

EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

1. Proyectar respuestas a las peticiones asignadas.

2. Preparar la consolidacion y visualizacion de los datos estadisticos.

3. Elaborar los informes y analisis cuantitativos que se requieran para realizar seguimiento
sobre los reportes conforme los lineamientos del Acuerdo PSAA16-10476 de 2016.

4. Preparar la convocatoria y apoyar la logistica necesaria para la realizacion de los
comités del SINEJ.

5. Desempenar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

Profesional especializado grado 25- Divisién de Optimizacion y Organizacion
Territorial

DENOMINACION DEL
CARGO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 25

DEPENDENCIA

UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - DIVISION DE
OPTIMIZACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL

REQUISITOS DE

Titulo profesional en ingenieria industrial, ingenieria de procesos, ingenieria

FORMACION electronica o administracion de empresas, matematicas, estadistica y
posgrado
i N . NUMERO
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

Realizar los analisis para la elaboracién de estudios, conceptos, proyectos y propuestas
relacionadas con todas aquellas materias que tengan que ver con la racionalizacién de
la oferta y demanda judicial.

Coordinar la elaboracion de documentos técnicos relacionados con propuestas que
permitan optimizar la estructura organizacional y el funcionamiento de la Rama Judicial.
Formular metodologias para la presentacion de propuestas y evaluaciones sobre
fortalecimiento o ajuste a la estructura de la Rama Judicial.
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4. Orientar la realizacion de proyecciones o estimaciones para la presentacion de
propuestas de fortalecimiento o ajuste a la estructura de la Rama Judicial.

5. Coordinar los estudios relacionados con levantamiento de cargas en dependencias
administrativas y despachos judiciales.

6. Coordinar los procesos de validacion y actualizacion de las estructuras y planta de
personal de la Rama Judicial.

7. Administrar las herramientas que permitan consolidar y gestionar la planta de personal
de la Rama Judicial.

8. Ejercer la supervision de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad.

9. Desempefiar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

j. Profesional especializado grado 25- Division de Optimizacion y Organizacion

Territorial
giggg'NAC'ON LlEs PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 25
DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - DIVISION DE

OPTIMIZACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL
Titulo profesional en mateméticas, estadistica; ingenieria industrial,
ingenieria de procesos, ingenieria administrativa, administraciéon de

REQUISITOS DE

FORMACION . b o -
empresas, ingenieria catastral, ciencias politicas, derecho y posgrado
. o . NUMERO
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

1. Administrar el mapa judicial y presentar propuestas para mejorar la division del
territorio para efectos judiciales y la gestién judicial.

2. Proponer herramientas para el seguimiento de la implementacién de las politicas,
en materia de competencia territorial.

3. Realizar el seguimiento y emitir concepto sobre las decisiones adoptadas por los
consejos seccionales de la judicatura, en el marco de las funciones delegadas por
el Consejo Superior de la Judicatura.

4. Proponer mecanismos para la atencion oportuna de los requerimientos formulados
por los usuarios y establecer estrategias para su seguimiento.

5. Ejercer la supervisiéon de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la
entidad.

6. Desempefiar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior
funcional.

k. Profesional universitario grado 21- Division de Optimizacién y Organizacion
Territorial

DENOMINACION DEL
CARGO

DEPENDENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21

UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - DIVISION DE
OPTIMIZACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL

REQUISITOS DE

FORMACION Titulo profesional en derecho

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 47 ACUERDO PCSJA23-12131 del 29 de diciembre de 2023, “Por medio del cual se reorganizan unas unidades
técnicas, se crean cargos en el Consejo Superior de la Judicatura, en los consejos seccionales de la judicatura y se adoptan
otras disposiciones”

DENOMINACION DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21
CARGO
- o . NUMERO
EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

Elaborar el marco normativo de los estudios, propuestas y proyectos que tengan
que ver con la racionalizacién de la oferta y demanda judicial.

Consultar jurisprudencia, doctrina y otras fuentes del derecho, para la elaboracion
de estudios, documentos y conceptos requeridos.

Apoyar la consecucién de informacion que se requiera para estudios e
investigaciones que desarrolle la unidad.

Elaborar las respuestas a los requerimientos, acciones de tutela, peticiones vy
conceptos que le sean asignados.

Ejercer la supervision de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la
entidad.

Desempenar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior
funcional.

Profesional universitario grado 21- Divisién de Optimizacién y Organizacion

Territorial
giggg'NAC'ON biE- PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21
DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - DIVISION DE

OPTIMIZACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL

REQUISITOS DE

Titulo profesional en ingenieria industria, ingenieria de procesos;
administracion de empresas; administracion publica; ingenieria

FORMACION P ;
administrativa
o L . NUMERO
EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

4.

Elaborar estudios, propuestas y proyectos que tengan que ver con la racionalizacion
de la oferta y demanda judicial.

Analizar y procesar informacion referente a la estructura organizacional, plantas de
persona y cargas de trabajo.

Presentar propuesta de ajuste a la estructura o procedimientos de las dependencias
y/o unidades objeto de estudio.

Elaborar conceptos técnicos sobre las tematicas que le sean asignados.

5. Ejercer la supervisién de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de

conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la
entidad.

6. Desempefiar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

m. Profesional universitario grado 16- Division de Optimizacién y Organizacion

Territorial
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DENOMINACION DEL
CARGO

DEPENDENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16

UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - DIVISION DE
OPTIMIZACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL

Titulo profesional en ingenieria industrial, ingenieria de procesos;
administracion de empresas; administracion publica; ingenieria

REQUISITOS DE

FORMACION L .
administrativa
Un afio de experiencia profesional y un afio de | NUMERO
EXPERIENCIA experiencia relacionada CARGOS 3
Funciones:

1. Disefar instrumentos para el levantamiento de cargas de trabajo en las diferentes
jurisdicciones, especialidades y dependencias administrativas.

2. Realizar el levantamiento de informacion de cargas de trabajo en las diferentes
jurisdicciones, especialidades y dependencias administrativas.

3. Analizar y procesar informacion resultante del ejercicio de levantamiento de cargas de
trabajo aplicando la metodologia definida.

4. Diagnosticar e identificar oportunidades de mejora en la estructura de algunas

dependencias o procedimientos de la Rama Judicial.

Proyectar las respuestas a los requerimientos y peticiones que le sean asignados.

Ejercer la supervision de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de

conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la

entidad.

7. Las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

oo

n. Profesional universitario grado 16- Divisién de Optimizacién y Organizacion

Territorial
giggg'NAC'ON LiEs PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16
DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - DIVISION DE

OPTIMIZACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL

REQUISITOS DE Titulo profesional en derecho.

FORMACION
Un afio de experiencia profesional y un afio de | NUMERO
EXPERIENCIA experiencia relacionada. CARGOS L
Funciones:

1. Recopilar y evaluar la validez y la pertinencia de los actos administrativos emitidos
por los consejos seccionales en el marco de las facultades delegadas por la
Corporacion.

2. Recopilar y consolidar en un proyecto de acto administrativo la division territorial
establecida para cada una de las jurisdicciones y especialidades.

3. Participar en la evaluacién de la conformacion territorial y elaborar las propuestas
de modificacién que sean necesarias.

4. Proyectar respuestas a los derechos de peticion, acciones de tutela o
requerimientos en relacion con las politicas de cobertura y distribucién del territorio
para efectos judiciales, y estructura y plantas de personal.
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0.

5. Adelantar las acciones pertinentes para elaborar requerimientos 0 mesas de trabajo
para la actualizacion del mapa judicial.

6. Ejercer la supervision de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la
entidad.

7. Desempeniar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior
funcional.

Profesional universitario grado 14- Divisién de Optimizacion y Organizacion
Territorial

giggg'NAC'ON DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14
DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - DIVISION DE
OPTIMIZACION Y ORGANIZACION TERRITORIAL
REQUISITOS DE Titulo profesional en ingenieria industrial, ingenieria de procesos,
FORMACION administracion de empresas o administracion publica.
- o . NUMERO

EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

1. Apoyar la elaboracion de estudios, conceptos, proyectos y propuestas relacionadas con
todas aquellas materias que tengan que ver con la racionalizacion de la oferta y
demanda judicial.

2. Realizar la busqueda de informacién que se requiera para estudios e investigaciones
que desarrolle la unidad.

3. Proyectar oficios 0 comunicaciones para obtener informacién requerida para la
elaboracion de estudios

4. Proyectar respuestas a requerimientos, peticiones y conceptos que le sean asignados.

5. Desempenar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

p. Profesional universitario grado 21- Divisién de Planeacion Estratégicay

Modernizacién Institucional

DENOMINACION DEL
CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21

DEPENDENCIA

UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - DIVISION DE
PLANEACION ESTRATEGICA Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

REQUISITOS DE

Titulo profesional en ingenieria industrial, ingenieria de procesos,
administracion de empresas; administracion publica; ingenieria

FORMACION e
administrativa
R S . NUMERO
EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:
1. Apoyar el analisis de prospectiva de gobernanza en el marco de la formulacion del

2.

Modelo Integrado de Planeacion Estratégica.
Apoyar en la formulacion e implementacion de la herramienta de seguimiento
institucional.
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3. Participar en la interlocucién interinstitucional en lo que se refiera a la planeacion
estratégica del Plan Sectorial de Desarrollo y Plan Estratégico de Transformacion
Digital de la Rama Judicial.

4. Proponer y promover la implementacion de una metodologia para la gestion de los
proyectos y planes de trabajo de la Unidad.

5. Promover la implementacion de buenas practicas para la efectividad en la ejecucién de
los proyectos.

6. Identificar las necesidades en términos de proyectos estratégicos y tacticos, planes de
trabajo y responsabilidades, con el fin de realizar el seguimiento y control.

7. Disefiar indicadores y mecanismos para el seguimiento y control de los proyectos y
planes de trabajo.

8. Proponer planes de accion frente a atrasos y desviaciones de los proyectos y planes
de trabajo.

9. Ejercer la supervision de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la
entidad.

10. Desempefiar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

gq. Profesional universitario grado 16- Division de Planeacién Estratégicay
Modernizacion Institucional

DENOMINACION DEL
CARGO

DEPENDENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16

UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - DIVISION DE
PLANEACION ESTRATEGICA Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Titulo profesional en ingenieria industrial, ingenieria de procesos
administracion de empresas; administracion publica; ingenieria

REQUISITOS DE

FORMACION o ;
administrativa
Un afio de experiencia profesional y un afio de | NUMERO
EXPERIENCIA experiencia relacionada. CARGOS L
Funciones:

1. Elaborar conceptos técnicos presupuestales, de inversion y financieros que le sean
asignados por el director/a de la unidad y/o superior inmediato.

2. Apoyar técnicamente en la formulacion e implementacién de la herramienta de
seguimiento institucional.

3. Hacer seguimiento a proyectos, programas y actividades del Plan Sectorial de
Desarrollo de la Rama Judicial.

4. Elaborar informes de inversion, de gestidén y presupuestales que le sean requeridos

por el director/a de la unidad y/o superior inmediato.

Apoyar en la consolidacion del informe al Congreso de la Republica.

Contribuir en la elaboracion de documentos técnicos y términos de referencia de los

proyectos a cargo de la Unidad

7. Ejercer la supervisién de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la
entidad.

8. Desempefar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior
funcional.

oo
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r. Profesional universitario grado 14- Division de Planeaciéon Estratégica y
Modernizacion Institucional

DENOMINACION DEL
CARGO

DEPENDENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14

UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - DIVISION DE

PLANEACION ESTRATEGICA Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

REQUISITOS DE Tltulo' prof§3|onql en ingenieria de S|syem§s, te!emat!cq ingenieria
electronica, ingenieria mecanica, telecomunicaciones, ingenieria industrial,

FORMACION . O . s
ingenieria de procesos o administracion.
~ . . . NUMERO
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

1. Apoyar el desarrollo de aplicaciones que mejoren la eficiencia, el control y la
trazabilidad de los procesos.

2. Realizar la identificacion de requerimientos técnicos para el desarrollo de soluciones
tecnoldgicas.

3. Realizar el levantamiento de informaciéon con grupos de valor, requerida para el
desarrollo de planes y proyectos de transformacion digital.

4. Apoyar la identificacion de controles funcionales que requieran los sistemas de
informacién de la Unidad.

5. Disefiar y realizar escenarios de prueba para las aplicaciones o soluciones
tecnoldgicas.

6. Participar en la implementacion de los resultados de los proyectos en el marco del
Plan Estratégico de Transformacién Digital.

7. Desempenfar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

s. Profesional universitario grado 21- Divisién de Investigacion

giggglNAClON biEs PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21
UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO — DIVISION DE
DEPENDENCIA INVESTIGACION
REQUISITOS DE Titulo profesional en comunicacioén social o periodismo
FORMACION P P
i o . NUMERO
EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional CARGOS 1

Funciones:

1. Realizar las gestiones para promover la aplicacion al manual de imagen y politicas de
comunicacion y disefio de la Corporacion en la Unidad de Desarrollo y Andlisis
Estadistico.

2. Disefar una estrategia para la implementacion, compilacién, manteamiento y
divulgacion de los estudios realizados por la unidad para fortalecer la memoria
institucional.

3. Revisar y elaborar documentos técnicos, informes, boletines e investigaciones a cargo
de la unidad.
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t.

Elaborar una guia para la realizacion de documentos con base en los lineamientos de
la Corporacion.

Definir el estilo para la presentacion de documentos con el propésito de afianzar la
comunicacion con los usuarios.

Socializar el uso del lenguaje claro, las técnicas y estilo para la redaccion simple y
eficiente de los documentos y comunicaciones de la unidad.

Orientar técnicamente la redaccién simple y eficiente de los documentos vy
comunicaciones de la unidad.

Ejercer la supervision de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad.
Desempenar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

Profesional universitario grado 21- Divisién de Investigacion

—

u.

giggglNAClON D=k PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21

UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO — DIVISION DE
DEPENDENCIA INVESTIGACION

Titulo profesional en ingenieria industrial, ingenieria de procesos,
REQUISITQS DE administracion de empresas, administracion publica, ciencias politicas,
FORMACION sociologia, antropologia, psicologia, trabajo social, historia, geografia,

economia

~ . . NUMERO
EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

Participar en la construccion de los proyectos de investigacion de estudios socio
juridicos que se adelanten en la Unidad garantizando un enfoque territorial.

Recopilar y analizar informacion cuantitativa y cualitativa con base en las metodologias
que se definan y realizar analisis georreferenciados.

Realizar analisis comparativos, historicos, de tendencia o proyecciones de datos de los
estudios que se estén adelantando.

Proyectar respuesta a las peticiones, consultas, conceptos y requerimiento de los
usuarios internos y externos que le sean asignadas.

Elaborar documentos técnicos que reflejen la realidad socio econémica, demografica y
de conflictividad en las diferentes jurisdicciones, especialidades y regiones del pais.
Generar propuestas de solucién a las barreras de acceso a la justicia en el ambito
nacional y en el escenario local y rural.

Ejercer la supervision de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad.
Las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

Profesional especializado grado 25- Divisiéon de Gestion de Calidad y Medio
Ambiente

DENOMINACION DEL
CARGO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 25

DEPENDENCIA

UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO — DIVISION DE
GESTION DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
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O ROMINACION DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 25
Titulo profesional en administracion, economia, finanzas, derecho,
REQUISITOS DE educacion, psicologia, ingenieria industrial, ingenieria de procesos,
FORMACION ingenieria mecanica, ingenieria de sistemas, telematica, y posgrado
Certificacion gue lo acredite como auditor HSEQ en Ig version vigente.
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional EX:\QA(E;S(S) 1
Funciones:

1. Asesorar a las dependencias administrativas, judiciales y en las Alta Cortes en la
implementacién de los modelos de gestion de calidad.

2. Emitir conceptos para el Comité del SIGCMA.

3. Capacitar a los servidores judiciales en las tematicas relacionadas con la gestion de
calidad.

4. Asesorar y actualizar los instrumentos, documentos, caracterizaciones,
procedimientos, que viabilicen la implementacion y certificacion de las normas NTC
ISO 9001:2015, NTC 6256: 2021 y Guia Técnica GTC 286: 2021, NTC ISO
14:001:2015, Operaciones Bioseguras, Sello Safe & Healthy, Norma NTC ISO
27001:2013 Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién; Norma NTC ISO
45001:2018, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; y Norma NTC
ISO 37001:2017 Sistema de Gestion Antisoborno, entre otras .

5. Revisar y efectuar el seguimiento de las matrices de riesgos asociadas a cada
proceso en los despachos y dependencias certificadas en los modelos del
SIGCMA.

6. Coadyuvar en la planificacion del proceso de auditoria a los procesos del SIGCMA.

7. Realizar las auditorias internas de las diferentes sedes administrativas, judiciales
y/o Altas Cortes.

8. Realizar los informes de seguimiento y el informe de revisiéon por la direcciéon en el
marco del SIGCMA, conforme al marco normativo.

9. Proyectar planes de mejoramiento segun el analisis realizado a las PQRSF

recibidas, en el marco del SIGCMA.

10. Asesorar y realizar el seguimiento de los Planes de Accion, analisis y evaluacion de

11.

los indicadores de gestion y de actividades previstas en los mismos

Ejercer la supervision de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la
entidad.

12. Las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

v. Profesional universitario grado 21- Division de Gestion de Calidad y Medio

Ambiente

giggglNACION ik PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21

UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - DIVISION DE
DEPENDENCIA GESTION DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Titulo profesional en administracion, economia, finanzas, derecho,
REQUISITOS DE educacion, ingenieria industrial, ingenieria de procesos, ingenieria mecanica,
FORMACION ingenieria de sistemas, telematica, psicologia.

Certificacion gue lo acredite como auditor HSEQ en la versién vigente.

R . . NUMERO

EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional CARGOS 1
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Funciones:

Apoyar la gestion del Comité del SIGCMA.

Apoyar en la implementacion de los modelos de gestion de calidad en las
dependencias administrativas, judiciales y en las Alta Cortes.

Capacitar a los servidores judiciales de las direcciones seccionales, consejos
seccionales y despachos judiciales en las teméticas relacionadas con la gestiéon de
calidad.

Elaborar y disefiar documentos, caracterizaciones, procedimientos e instrumentos
gue viabilicen la implementacion del SIGCMA.

Elaborar informes referentes al SIGCMA.

Realizar las auditorias internas de las diferentes sedes administrativas, judiciales y/o
Altas Cortes.

Revisar y efectuar el seguimiento a los documentos del SIGCMA en los despachos y
dependencias administrativas certificadas.

Ejercer la supervision de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la
entidad.

Las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

w. Profesional universitario grado 19- Division de Gestidén de Calidad y Medio

Ambiente
giggg'NAC'ON LlEs PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 19
DEPENDENCIA UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO — DIVISION DE

GESTION DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

REQUISITOS DE

Titulo profesional en administracion, economia, finanzas, derecho,
educacion, ingenieria industrial, ingenieria de procesos, ingenieria mecanica,
ingenieria de sistemas, telematica o psicologia.

FORMACION
Certificacion que lo acredite como auditor HSEQ en Ig versién vigente.
- o . NUMERO
EXPERIENCIA Tres (3) afios de experiencia profesional CARGOS 3
Funciones:
1. Capacitar a los servidores judiciales en la aplicacién de las normas que se implementen
en el SIGCMA.
2. Apoyar la elaboracion de documentos, caracterizaciones, procedimientos e
instrumentos que viabilicen la implementacion de las hormas de calidad.
3. Realizar las auditorias internas en las diferentes sedes administrativas, judiciales y/o
altas cortes, que le sean asignadas.
4. Recopilary analizar la informacion requerida para apoyar la elaboracién de informes de
seguimiento y el informe de revision por la direccion en el marco del SIGCMA.
5. Ejercer la supervision de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad.
6. Las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.
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Xx. Profesional universitario grado 16- Division de Gestién de Calidad y Medio

Ambiente

giggg'NAC'ON DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16

UNIDAD DE DESARROLLO Y ANALISIS ESTADISTICO - DIVISION DE
DEPENDENCIA GESTION DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

Titulo profesional en administracion, economia, finanzas, derecho,
REQUISITOS DE educacién, ingenieria industrial, ingenieria de procesos, ingenieria mecanica,
FORMACION ingenieria de sistemas, telematica.

Certificacién gue lo acredite como auditor HSEQ en la versién vigente.

Un afio de experiencia profesional y un afio de | NUMERO
EXPERIENCIA experiencia relloacionadap g CARGOS 1

Funciones:

1. Brindar apoyo para la implementacion del sistema de gestion en las dependencias
administrativas, judiciales y en las altas cortes.

2. Proyectar respuesta a los requerimientos o solicitudes de informacion que le sean
asignados, relacionados con el SIGCMA.

3. Apoyar la captura de informacion requerida para los informes de seguimiento en el
marco del SIGCMA.

4. Realizar las auditorias internas de las diferentes sedes administrativas, judiciales
y/o altas cortes, que le sean asignadas.

5. Ejercer la supervision de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la
entidad.

6. Desempefar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior

funcional.

Articulo 43. Estructura de la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico. A partir, del
11 de enero de 2024, la estructura de la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico sera la
siguiente:

ogkrwnE

Direccion.

Divisién de Informacion, Datos y Estadistica.

Division de Investigacion.

Division de Optimizacién y Organizacion Territorial.

Divisién de Planeacion Estratégica y Modernizacion Institucional.
Division de Gestion de Calidad y Medio Ambiente.

Articulo 44. Planta de personal de la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico. A
partir del 11 de enero de 2024, la planta de personal de la Unidad de Desarrollo y Analisis
Estadistico, serd la siguiente:

N° Dependencia/Division Cargo Grado Crm T e
cargos
Direccion de la Unidad de Director de unidad NOM 1
1 Desarrollo y Andlisis Profesional especializado 25 1
Estadistico Profesional universitario 21 1
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N° Dependencia/Division Cargo Grado Cagg%a(l)dsde
Profesional universitario 14 1
Asistente administrativo 07 4
Total cargos 8
Profesional especializado 33 1
Profesional especializado 25 2
Profesional universitario 21 2
2 Division de Informacion, Profesional universitario 17 5
Datos y Estadistica Profesional universitario 16 3
Profesional universitario 14 1
Técnico 13 2
Total cargos 16
Profesional especializado 33 1
Profesional especializado 25 1
Profesional universitario 21 5
3 Division de Investigacion Profesional universitario 20 1
Profesional universitario 17 1
Profesional universitario 11 1
Total cargos 10
Profesional especializado 33 1
Profesional especializado 25 2
L L Profesional universitario 21 7
4 ggzgg;c?égrﬁg?:ﬁgﬁgn y Profesional universitario 16 4
Profesional universitario 14 1
Técnico 13 1
Total cargos 16
Profesional especializado 33 1
Profesional especializado 25 2
Profesional universitario 21 6
Division de Planeacion Profesional universitario 20 1
5 Estratégica y Modernizacion - - —
Institucional Profesional universitario 17 2
Profesional universitario 16 3
Profesional universitario 14 1
Total cargos 16
Profesional especializado 33 1
Profesional especializado 25 1
Profesional universitario 21 2
6 Divi_sic’)n de Ge_stic')n d? Profesional universitario 19 4
Calidad y Medio Ambiente
Profesional universitario 17 1
Profesional universitario 16 6
Total cargos 15
Total cargos 81
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CAPITULO IV

CREACION DE CARGOS PERMANENTES EN LA OFICINA DEL DESPACHO DE LA
PRESIDENCIA Y UNAS UNIDADES TECNICAS DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA

JUDICATURA

Articulo 45. Creacion de unos cargos en la Oficina del Despacho de la Presidencia

del

Consejo Superior de la Judicatura. Crear, con caracter permanente, a partir del 11

de enero de 2024, en la Oficina del Despacho de la Presidencia del Consejo Superior de la
Judicatura, los cargos que se enuncian a continuacion:

N° Nombre del despacho/Dependencia Cargo a crear é:antldad
e cargos
1 Oflcmq del Des_pacho de Ia_Pre5|denC|a del Profesional especializado grado 33 1
Consejo Superior de la Judicatura
5 Oficina del Despacho de la Presidencia del Profesional universitario arado 21
Consejo Superior de la Judicatura 9
Total cargos 2

Articulo 46. Funciones. Las funciones de los cargos creados en la Oficina del Despacho
de la Presidencia del Consejo Superior de la Judicatura seran las siguientes:

a.

Profesional especializado grado 33- Oficina del Despacho de la Presidencia del
Consejo Superior de la Judicatura

DENOMINACION DEL
CARGO

PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 33

DEPENDENCIA

OFICINA DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA

REQUISITOS DE

Titulo profesional en derecho y posgrado

FORMACION
. _ o . NUMERO
EXPERIENCIA Cinco (5) afios de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:
1. Coordinar y hacer seguimiento a las disposiciones adoptadas por el Consejo Superior

de la Judicatura con los despachos de los magistrados, las unidades técnicas de la
Corporacion, la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y sus unidades técnicas;
los consejos seccionales de la judicatura y las direcciones seccionales de
administracion judicial.

Proyectar informes, oficios, circulares y demas documentos que le sean solicitados por
el presidente de la Corporacion o el magistrado auxiliar de la Oficina del despacho de
la presidencia, relacionados con la funcion de la gestion de coordinacion y seguimiento.
Gestionar las solicitudes que eleven las unidades técnicas de la Corporacion, la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y sus unidades técnicas; los consejos
seccionales de la judicatura y las direcciones seccionales de administracién judicial,
relacionados con la funcion de la gestion de coordinacién y seguimiento.

Las demas que le asignen el presidente de la Corporacién o el magistrado auxiliar de la
Oficina del Despacho de la Presidencia del Consejo Superior de la Judicatura.
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b.

Profesional universitario grado 21- Oficina del Despacho de la Presidencia del
Consejo Superior de la Judicatura

DENOMINACION DEL
CARGO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21

DEPENDENCIA

OFICINA DEL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA

REQUISITOS DE

Titulo profesional en derecho

FORMACION
- o . NUMERO
EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:
1. Apoyar a la magistrada o magistrado delegado por el Consejo Superior de la Judicatura

ante la Comisiébn Nacional de Género en las actividades, labores, ejecucion de
programas y proyectos asignados.

Elaborar propuestas para la implementacion de la perspectiva de género y enfoque
diferencial en la Rama Judicial.

Elaborar informes sobre la implementacién de la perspectiva de género y enfoque
diferencial en los despachos judiciales y la aplicacion de la lista de verificacién por parte
de los funcionarios judiciales.

Proyectar conceptos en relacién con el cumplimiento de los compromisos establecidos
en materia de la perspectiva de género y enfoque diferencial, en el plan sectorial de
desarrollo, el plan decenal de justicia y demas planes que adopte la Corporacion.
Coordinar y suministrar la informacién pertinente para la actualizacién de las
herramientas de divulgaciéon de la informacion en materia de perspectiva de género y
enfoque diferencial publicadas en la pagina web de la Rama Judicial.

Servir de enlace con las unidades técnicas del Consejo Superior de la Judicatura para
brindar asesoria en asuntos relacionado con la implementacion y aplicacion de la
perspectiva de género y enfoque diferencial.

Las demas que le asignen el magistrado (a) delegado (a) ante la Comision Nacional de
Geénero.

Articulo 47. Creacién de unos cargos en las unidades técnicas del Consejo Superior
de la Judicatura. Crear con caracter permanente, a partir del 11 de enero de 2024, unos
cargos en las unidades técnicas del Consejo Superior de la Judicatura, asi:

1. Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"
Cantidad
Ne Dependencia/Division Cargo Grado de
cargos

Profesional especializado 25 1
Profesional universitario 21 2
Direccion de la Escuela Judicial Rodrigo Profesional universitario 14 1

1 - - - —
Lara Bonilla Profesional universitario 12 1
Asistente administrativo 09 1
Asistente administrativo 05 1
2 Division Administrativa Profesional especializado 25 1
Total cargos 8
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2. Unidad de Auditoria

N° Dependencia/Division Cargo a crear é:antldad
e cargos
1 Profesional especializado grado 33 1
2 Direccion de la Unidad de Auditoria Profesional universitario grado 21 1
3 Profesional universitario grado 14 3
Total cargos 5
3. Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia
Cantidad
N° Dependencia/Division Cargo a crear de
cargos
1 Profesional universitario grado 21 3
2 Direccion de la Unidad de Registro Nacional de | Profesional universitario grado 14 2
3 | Abogados y Auxiliares de la Justicia Técnico administrativo grado 11 1
4 Asistente administrativo grado 07 1
Total cargos 7

Articulo 48. Funciones. Los requisitos y funciones de los cargos creados en el articulo
anterior, son los siguientes:

1. Escuela Judicial "Rodrigo Lara Bonilla"

a. Profesional especializado grado 25- Direccién Escuela Judicial “Rodrigo Lara

Bonilla”
giggg'NAC'ON DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 25
DEPENDENCIA DIRECCION ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”
REQUISITOS DE ; . iy
FORMACION Titulo profesional en derecho o educacién y posgrado.

R o . NUMERO

EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 1

Funciones:

1. Revisary asesorar los procesos de disefo curricular que adelanta la Escuela Judicial.

2. Revisary avalar los productos que se generen en el marco de la ejecucion de los planes
de formacion.

3. Revisar el proceso de gestion y seguimiento de las rutas de aprendizajes definidas en
los planes de formacion.

4. Realizar seguimiento y control de los procesos de evaluacion académica que se
apliquen a la ruta de aprendizaje, incluida la evaluacion de formadores que
efectivamente participen en las actividades académicas organizadas por la Escuela
Judicial.

5. Revisar y asesorar la estructuracion de los planes de estudio y su seguimiento bajo la
modalidad e-learning.

6. Asesorar el proceso de construccidbn de cursos virtuales y/o presenciales y la

implementacion de los proyectos de investigacion socio juridica.
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7. Asesorar pedagoégicamente al equipo de coordinadores académicos que integra la
Escuela Judicial para el disefio y construccion de sus programas académicos.

8. Apoyar la supervision en la ejecucion académica de los compromisos adquiridos con
instituciones educativas, asi como aquellos sustentados en los contratos que deba
supervisar técnicamente la Escuela Judicial.

9. Disefiar e implementar la estrategia para el fortalecimiento del subprograma académico
de la Red de Formadores de la Escuela Judicial.

10. Proyectar las respuestas a peticiones, conceptos o solicitud de informes requeridos.

11. Las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

b. Profesional universitario grado 21- Direccion Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”

giggg'NAC'ON DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21
DEPENDENCIA DIRECCION ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”
REQUISITOS DE T.itulo_ profesnp.nal en dergcho, e.ducauc')_n, antrppologia, . blb!lptecologia,

- ciencias politicas, relaciones internacionales; comunicacion social,
FORMACION periodismo, filosofia, historia, psicologia, sociologia 0 trabajo social

- o . NUMERO
EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional CARGOS 2
Funciones:

1. Apoyar los procesos de disefo curricular que adelanta la Escuela Judicial.

2. Revisar y avalar los productos que se generen en el marco de la ejecucion del plan de
formacion.

3. Apoyar el seguimiento a las rutas de aprendizajes definidas en el plan de formacion.

4. Participar en la estructuracién de los planes de estudio y su seguimiento bajo la
modalidad e-learning.

5. Participar en el proceso de construccion de cursos virtuales y/o presenciales y la
implementacién de los proyectos de investigacion socio juridica.

6. Revisar pedagogicamente el disefio y construccion de los programas académicos que
le sean asignados.

7. Ejercer la supervision de los contratos asignados por el director(a) de la Unidad, de
conformidad con las normas vigentes y los procedimientos establecidos por la entidad.

8. Coadyuvar en el disefio y estructuracién de la estrategia para el fortalecimiento del
subprograma académico de la Red de Formadores de la Escuela Judicial.

9. Proyectar las respuestas a las solicitudes asignadas, de consultas internas y externas.

10. Asistir a las reuniones que sea convocado y preparar los informes que sean requeridos.

11. Las demés funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

c. Profesional universitario grado 14 - Direccién Escuela Judicial “Rodrigo Lara

Bonilla”

giggglNACION ik PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14
DEPENDENCIA DIRECCION ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”
REQUISITOS DE . . L L . -
FORMACION Titulo profesional en disefio, ingenieria de sistemas o telemética
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DIENOI NGOl RISt PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14
CARGO
~ . . . NUMERO
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

1. Apoyar el proceso de disefio y la construccion de los planes de estudio y su seguimiento
bajo la modalidad e-learning, asi como la construccién de los cursos virtuales para la
ejecucién del Plan de Formacién de la Rama Judicial.

2. Participar en la divulgacion de las actividades académicas contenidas en los planes de
formacion de la Rama Judicial.

3. Aportar en la planificacion y disefio de las actividades académicas a partir de una
planeacion estratégica aplicada a la formacion judicial.

4. Participar en la ejecucion de la politica de transformacién digital a partir del
fortalecimiento de la formacién judicial virtual en consonancia con el PETD vy la
implementacion de la politica de gestion del cambio.

5. Las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

d. Profesional universitario grado 12 - Direccién Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”

giggglNAClON D=k PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12
DEPENDENCIA DIRECCION ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”

Titulo profesional en derecho, administraciéon, economia; ciencias politicas,
REQUISITOS DE relaciones internacionales; ingenieria industrial; ingenieria administrativa;
FORMACION psicologia, sociologia, trabajo social, antropologia, artes liberales; educacién

. . . NUMERO
EXPERIENCIA Un afio de experiencia relacionada CARGOS 1
Funciones:

1. Apoyar el proceso de planificacion y ejecucion de las actividades académicas
presenciales.

2. Acompafar y orientar la gestion de bienes y servicios requeridos para la ejecucion de
actividades académicas.

3. Apoyar la implementacion, y la ejecucion de las actividades académicas presenciales
que le sean asignadas.

4. Apoyar la supervisién técnica de los contratos de bienes y servicios que sean
encomendados a la Escuela Judicial.

5. Participar activamente en la implementacion de la politica de calidad de la Rama
Judicial.

6. Las demas que le sean asignadas por la direccion de la Escuela Judicial acordes con la
naturaleza del cargo
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e. Asistente administrativo grado 09- Direccidon Escuela Judicial “Rodrigo Lara

Bonilla”
giggg'NAc'ON DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 09
DEPENDENCIA DIRECCION ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”
REQUISITOS DE . - .
FORMACION Diploma de educacion media
- o . NUMERO
EXPERIENCIA Tres (3) afios de experiencia relacionada CARGOS 1
Funciones:
1. Colaborar con la elaboracion de documentos e informes que deban ser presentados por
la Escuela Judicial.
2. Recibir, clasificar y ordenar la correspondencia de la Escuela Judicial y radicar los
documentos que se deriven de la misma.
3. Colaborar con la seguridad de los documentos y registros de caracter manual y
electrénico que se generen en desarrollo de la mision institucional.
4. Elaborar y presentar los informes solicitados por la direccion de la Unidad o su superior
inmediato.
5. Actualizar las bases de datos y registros de informacién que le sean asignados.
6. Participar en la ejecucion de las actividades académicas que le sean asignadas.
7. Participar en la implementacion de la politica de calidad de la Rama Judicial.
8. Desempefiar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

Asistente Administrativo grado 05- Direccién Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”

giggg'NAC'ON DEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 05
DEPENDENCIA DIRECCION ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”
REQUISITOS DE . - .
FORMACION Diploma de educacion media
- o . NUMERO
EXPERIENCIA Un afio de experiencia relacionada CARGOS 1
Funciones:

1. Llevar y mantener actualizados los registros de la escuela que le sean asignados

2. Organizar y administrar los documentos, correspondientes y demas informacion de la
dependencia.

3. Mantener actualizado el inventario de bienes devolutivos al servicio de la dependencia
e informar oportunamente al superior inmediato las anormalidades e inconsistencias
encontradas en el mismo.

4. Elaborar, de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato, actas, registros,

relaciones y demas documentos necesarios para el desarrollo de las funciones y
programas asignados a la dependencia.
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Acopiar documentos, informes y demas datos que permitan preparar los trabajos y
programas asignados al area y verificar la informacién de acuerdo con las instrucciones
recibidas.

Desempenar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

g. Profesional especializado grado 25 — Divisién Administrativa

giggg'NAC'ON DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 25
ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA’- DIVISION
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
REQUISITOS DE ] .
FORMACION Titulo profesional en derecho y posgrado
- oo . NUMERO
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

1. Elaborar los documentos requeridos para la implementacion de los procesos
administrativos de la Escuela Judicial.

2. Participar en la construccion de los documentos precontractuales, contractuales y post
contractuales para disponer de los bienes y servicios requeridos para la ejecucion de
los planes de formacion.

3. Preparar los documentos requeridos para sustentar las necesidades presupuestales
para la ejecucién de los planes de formacién de la Rama Judicial.

4. Preparar los informes que sean requeridos.

5. Participar en la implementacion de la politica de calidad de la Rama Judicial.

6. Las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional

2. Unidad de Auditoria

a. Profesional especializado grado 33- Direccion Unidad de Auditoria

giggg'NAC'ON ek PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 33
DEPENDENCIA DIRECCION UNIDAD DE AUDITORIA
REQUISITOS DE Titulo profesional en derecho, contaduria publica, economia, administracion,
FORMACION ingenieria industrial, ingenieria de procesos y posgrado.
. ~ o . NUMERO
EXPERIENCIA Cinco (5) afios de experiencia profesional. CARGOS 1
Funciones:

1. Coordinar y hacer seguimiento a las funciones ejercidas por los servidores judiciales
en las diferentes oficinas seccionales a nivel nacional.

2. Supervisar y participar en el disefio, organizacion, ejecucion y fijacion de politicas en el
control de los planes, proyectos o actividades profesionales y/o técnicas de las oficinas
seccionales.

3. Dirigir, analizar y evaluar los informes, consultas, solicitudes y demas documentos que

deban tramitar las oficinas seccionales y conceptuar de conformidad.
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4. Realizar el seguimiento a los compromisos adquiridos y documentados en las actas de
reunion del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno que se adelanten
en las oficinas seccionales.

5. Realizar el seguimiento a los planes de mejoramiento suscrito por las oficinas
seccionales y el nivel central.

6. Participar de las diferentes auditorias que le sean asignadas.

7. Desempeniar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

b. Profesional universitario grado 21- Direccidén Unidad de Auditoria

giggg'NAC'ON DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21

DEPENDENCIA DIRECCION UNIDAD DE AUDITORIA

REQUISITOS DE Titulo profesional en contaduria publica, administracion o ingenieria

FORMACION industrial, ingenieria de procesos

- o . NUMERO

EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

1. Disefiar actividades que fomenten la cultura de control de riesgos con enfoque hacia la
prevencion y mitigacion, que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento
de la mision institucional.

2. Realizar seguimiento a la implementacion y puesta en marcha del Sistema
Automatizado de auditoria.

3. Realizar el seguimiento y control periédico al Sistema Automatizado de Auditoria.

4. Determinar junto con la direccién de la Unidad la formulacion del Programa Anual de
Auditoria y realizar su control mensual.

5. Analizar, proyectar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de
los objetivos y metas de la Unidad.

6. Realizar las auditorias, seguimientos y actividades que le sean asignadas por la
direccion de la Unidad de Auditoria.

7. Desempefar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

c. Profesional universitario grado 14 - Direccién Unidad de Auditoria

giggg'NAC'ON DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14

DEPENDENCIA DIRECCION UNIDAD DE AUDITORIA

REQUISITOS DE Tltulo_prpfeglonal en de_recho_, e'conomla, admlnlstrgmon,_ cgntadurla_publlca,

- ingenieria industrial, ingenieria de procesos, ingenieria de sistemas,

FORMACION . . SIera e

telematica, arquitectura o ingenieria civil
. o . NUMERO

EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 3
Funciones:

1. Prestar apoyo profesional a la Unidad de Auditoria en la evaluacion del sistema

institucional de control interno y la realizacion de las auditorias en las oficinas
seccionales.
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2. Asistir a los comités de control interno y comités interinstitucionales que las oficinas de
coordinacion administrativa realicen.

3. Las funciones contenidas en el Acuerdo PSAA05-2961 de 2005.

4. Desempenfiar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

3. Unidad de Reqgistro Nacional de Abogados vy Auxiliares de la Justicia

a. Profesional universitario grado 21- Direccién Unidad de Registro Nacional de
Abogados y Auxiliares de la Justicia

DENOMINACION DEL
CARGO

DEPENDENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 21

DIRECCION UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA

REQUISITOS DE Titulo profesional en derecho

FORMACION
- L . NUMERO
EXPERIENCIA Cuatro (4) afios de experiencia profesional CARGOS 3
Funciones:

1. Proyectar documentos relacionados con la ejecucién y el control de los contratos,
programas, proyectos y actividades misionales de la Unidad, especialmente los
asociados con la implementacion del examen de Estado que trata la Ley 1905 de 2018.

2. Analizar y proyectar respuestas a derechos de peticién, quejas, reclamos y demas
solicitudes que sean presentados por los usuarios ante la unidad, especialmente las que
tenga relacion con la implementacion del examen de Estado previsto en la Ley 1905 de
2018.

3. Elaborar los documentos relacionado con los tramites propios de la unidad y la
implementacion del examen de Estado establecido en la Ley 1905 de 2018.

4. Revisar y verificar la documentacion aportada y realizar los requerimientos necesarios
para tramitar las solicitudes de inscripcion y expedicion de la tarjeta profesional de
abogado, duplicados, cambios de formatos, carnés de jueces de paz y de
reconsideracion, licencias temporales, judicatura y reconocimiento de practicas juridicas
gue le sean asignadas por reparto y realizar la respectiva proyeccion de respuesta o acto
administrativo, previa verificacién con el cruce de informacion remitida por las facultades
de derecho de las universidades.

5. Desempefiar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

b. Profesional universitario grado 14 - Direccion Unidad de Registro Nacional de
Abogados y Auxiliares de la Justicia

DENOMINACION DEL
CARGO

DEPENDENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14

DIRECCION UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA

REQUISITOS DE

FORMACION Titulo profesional en ingenieria de sistemas o telemética
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DIENOI NGOl RISt PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14
CARGO
~ . . . NUMERO
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

1. Diagnosticar de manera periodica los sistemas de informacion e infraestructura actual,
para efectos de mantenerlos actualizados y en Optimas condiciones, con el propésito
de mejorar la gestion de las funciones encargadas a la URNA.

2. Brindar soporte de segundo nivel sobre los sistemas de informacion actuales con el fin
de corregir posibles problemas y/o errores en los mismos.

3. Hacer las correcciones y/o actualizaciones de informacién de las bases de datos de
trAmites histdricos de acuerdo con la informacion que reposa en imagenes.

4. Crear consultas scripts de acuerdo con las necesidades de ajustes en los datos dentro
de las bases de datos de los sistemas de informacion actuales de la unidad.

5. Realizar el levantamiento de los requerimientos de las mejoras propuestas a los
sistemas de informacién actuales de la Unidad.

6. Verificar y ajustar la respuesta o acto administrativo relacionado con la expedicién de
la tarjeta profesional de abogado, duplicados, cambios de formatos, carnés de jueces
de paz y de reconsideracion, licencias temporales y judicatura.

7. Desempeniar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

c. Profesional universitario grado 14- Direccion Unidad de Registro Nacional de
Abogados y Auxiliares de la Justicia

DENOMINACION DEL
CARGO

DEPENDENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 14

DIRECCION UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA

REQUISITOS DE Titulo profesional en derecho

FORMACION
~ L . NUMERO
EXPERIENCIA Un afio de experiencia profesional CARGOS 1
Funciones:

1. Suministrar informacion de soporte para elaborar los documentos relacionados con la
ejecucion y el seguimiento a los contratos, programas, proyectos y actividades de la
Unidad, especialmente los asociados a la elaboracion, implementacién y aplicacion del
Examen de Estado que trata la Ley 1905 de 2018.

2. Prepararinformes que le sean requeridos, especialmente en aquellos relacionados con
la implementacion del Examen de Estado establecido en la Ley 1905 de 2018.

3. Proyectar respuestas a derechos de peticién, quejas, reclamos y demas solicitudes, de
menor complejidad.

4. Proyectar la respuesta o acto administrativo relacionado con la expedicién de la tarjeta
profesional de abogado, duplicados, cambios de formatos, carnés de jueces de paz y
de reconsideracion, licencias temporales y judicatura.

5. Desempeniar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.
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d. Técnico grado 11- Direccion Unidad de Registro Nacional de Abogados y

Auxiliares de la Justicia

DENOMINACION DEL
CARGO

TECNICO GRADO 11

DEPENDENCIA

DIRECCION UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA

REQUISITOS DE

Titulo de formacién técnico profesional en el area de sistemas

FORMACION
- o . NUMERO
EXPERIENCIA Un afio de experiencia relacionada CARGOS 1
Funciones:
1. Brindar soporte técnico de primer nivel de los sistemas de informacion actuales de la

5.

Unidad.

. Atender las solicitudes relacionadas con informacién sobre el envio a domicilio de las

Tarjetas Profesionales de Abogado, Licencias Temporales y Carnés de Jueces de Paz
y de Reconsideracion y gestiéon de tramites en especifico.

Realizar el proceso de extraccion de imagenes correspondientes al documento de
licencia temporal y carné de juez de paz y remitirlas para la completitud de los
expedientes digitalizados.

Remitir las incidencias o errores de la aplicacién de auxiliares de la justicia al equipo que
presta el servicio de soporte y mantenimiento al Sistema de Informacién SIRNA y una
vez resuelta la incidencia, dar respuesta al solicitante.

Desempefiar las demas funciones asignadas por el director (a) o el superior funcional.

e. Asistente administrativo grado 07- Direccién Unidad de Registro Nacional de

Abogados y Auxiliares de la Justicia

DENOMINACION DEL

- ASISTENTE ADMINISTRTIVO GRADO 07
DIRECCION UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y

DEPENDENCIA AUXILIARES DE LA JUSTICIA

REQUISITOS DE ’ iy ,

FORMACION Titulo en educacion media

< o NUMERO

EXPERIENCIA Dos (2) afios de experiencia CARGOS 1

Funciones:
1. Apoyar las actividades y tramites administrativos, de acuerdo con las directrices

impartidas por la Direccion.

2. Proyectar oficios de respuesta para el requerimiento de las solicitudes asignadas.

3. Recibir, radicar, clasificar, distribuir y archivar la correspondencia y documentos internos
y externos, de acuerdo con los procedimientos correspondientes y con las normas de
gestion documental.

4. Brindar una adecuada atencion a usuarios internos y externos.
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5. Desempefiar las demas funciones inherentes al cargo y que sean asignadas por el
director/a y/o su superior inmediato.

Articulo 49. Supresion de un cargo en la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.
Suprimir, con caracter permanente, a partir del 11 de enero de 2024, el cargo de profesional
universitario grado 19, creado en el literal b) del articulo 5 del Acuerdo PCSJA22-12032 de
2022, en la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y que corresponde al perfil definido en
la hoja 16.

CAPITULO V

CONSEJOS SECIONALES DE LA JUDICATURA

Articulo 50. Creacion de unos cargos en los consejos seccionales de la judicatura.
Crear con caracter permanente, a partir del 11 de enero de 2024, unos cargos en los
consejos seccionales de la judicatura, tal como se enuncian a continuacion:

C_onsejo Nombre del despacho o Cantidad
Ne seg:cm_mal dela dependencia Cargo Grado de cargos
judicatura

Despachos 001, 002 y 003 del

1 |Antioquia Consejo  Seccional de laProfesional universitario 11 3
Judicatura de Antioguia
Despachos 001, 002 y 003 del

2 |Bogota Consejo Seccional de la Profesional universitario 11 3
Judicatura de Bogota

3 |Bolivar Secretarlg del Consejo Seccional Profesional universitario 11 1
de la Judicatura de

Boyacéy Secretarl'_a del Consejo Sef:cional _ _ o
4 de la Judicatura de Boyacay Profesional universitario 11 1
Casanare

Casanare
Secretaria del Consejo Seccional

5 |Cundinamarca [(de la Judicatura de Profesional universitario 11 1
Cundinamarca
Presidencia del Consejo

6 |Huila Seccional de la Judicatura del Profesional universitario 11 1
Huila

7 |[Santander Secretarlg del Consejo Seccional Profesional universitario 11 1
de la Judicatura de Santander
Despachos 001, 002 y 003 del

8 |Valle del Cauca [Consejo Seccional de la Profesional universitario 11 3
Judicatura del Valle del Cauca

Total cargos 14

Articulo 51. Funciones. Los requisitos y funciones de los cargos creados en el articulo
anterior, son los siguientes:

a. Profesional universitario grado 11
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giggglNAClON DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11
DESPACHOS DE MAGISTRADO DE LOS CONSEJOS SECCIONALES DE
LA JUDICATURA DE ANTIOQUIA (3), BOGOTA (3) Y VALLE DEL CAUCA
3

DEPENDENCIA ::Eﬁi!%E)NCIA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL
SECRETARI'A DE LOS CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA
DE BOLIVAR (1), BOYACA- CASANARE (1), CUNDINAMARCA (1) Y
SANTANDER (1)

REQUISITOS DE Titulo profesional en ingenieria industrial, administracion de empresas,

FORMACION administracion publica o derecho

- o . NUMERO
EXPERIENCIA Un afio de experiencia relacionada CARGOS 14
Funciones:

1. Proyectar requerimientos, informes, respuestas a peticiones y actos administrativos
de las actuaciones a cargo del consejo seccional de la judicatura.

2. Consolidar la informacion requerida de los procedimientos de calificacion integral de
servicios de funcionarios.

3. Recopilar y consolidar las calificaciones de empleados judiciales y administrativos.

4. Validar la informacién reportada por los despachos judiciales respecto de la gestion
de la informacion estadistica.

5. Contribuir con la divulgacion de planes y programas de capacitacion, desarrollo y
bienestar personal de la Rama Judicial conforme a las politicas del Consejo Superior.

6. Desempefiar las demas funciones asignadas por el presidente 0 magistrado de
Consejo Seccional de la Judicatura.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 52. Nombramientos. Los cargos creados en el presente acuerdo seran
nombrados por la autoridad nominadora de la Rama Judicial, de conformidad con lo
previsto en la Constitucidon Politica, en el articulo 131 de la Ley 270 de 1996, las
disposiciones vigentes y los acuerdos del Consejo Superior de la Judicatura.

Articulo 53. Perfiles y requisitos. Los perfiles y requisitos para los cargos creados en el
presente Acuerdo son los definidos en los acuerdos PSAA13- 10036 de 2013 y PCSJA22-
12032 de 2022.

Articulo 54. Régimen salarial. El régimen salarial y prestacional de los cargos creados en
el presente Acuerdo sera el establecido para los servidores judiciales de la Rama Judicial.

Articulo 55. Disponibilidad presupuestal, de infraestructura fisica y tecnolégica. La

provision de los cargos creados en este Acuerdo se hara una vez la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial expida los correspondientes certificados de disponibilidad
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presupuestal y de infraestructura fisica y tecnolégica, en aras de garantizar los recursos
necesarios.

Articulo 56. Vigencia. Este Acuerdo rige a partir de su publicacion en la Gaceta de la
Judicatura y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogot4, D. C., el veintinueve (29) de diciembre de dos mil veintitrés
(2023).

AURELIO ENRIQUE RODRIGUEZ GUZMAN
Presidente
UDAE/PCSJ/MMBD

Firmado Por:

Aurelio Enrique Rodriguez Guzman
Magistrado Presidente
Consejo Superior De La Judicatura
Bogot4, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: 899043e82a6640018de8288b57f1fh9d32158b09603d62a453af98d7d8922854
Documento generado en 29/12/2023 11:05:08 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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